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0 MyHHIHINANLHON HHHOBALHOHHOI IUIOMAIKe B CHCTEME oOpa3oBaHusA
OMyTHHCKOIO paioHa.
1. O0mue MoI0KEHUA:

1.1. MyHMIUTIAIbHOM WHHOBAIMOHHOM IUIONIAAKOH MOMET OBITH 00pa30BaTEIbHOE YUPEIKICHUC
mo6oro THNAa ¥ BHAA, ero (Quidal, OTAENEHME, CTPYKTYpHOE MOApasAENeHHE, MPU3HAHHOC B
KauecTBe Ga3pl U MHHOBALIWH, MPEJCTABISIOIIEe HHTEPEC [UIS PA3BUTHS CHCTEMBI 00pasOBaHHs
paiioHa.

1.2.1{eJ1b10 CO3/IaHMsS MYHHIHMIIATEHON HHHOBALMOHHON ILTOIMIA/KK SBJISETCS COBCPIUICHCTBOBAHHUE
06pa30BaTeNLHOrO IPOIECca M PACHPOCTPAHEHHE TEPENOBOrO IMeJaroritieckoro Omera Mo
OGHOBJICHHIO COJCPKAHHS, METONOB M OPTraHM3AIMOHHBIX (GOpM 00pasoBaHHS, pa3paboTke u
ampobanuu MyTeH, 00eCIeYNBaAIOINX Pa3BUTHE JIMIHOCTH 00yJarommxcs, €€ CIOCOOHOCTH K
CAMOPA3BUTHIO, CAMOOTIPEIENIEHUIO H CaMO00OPa30BaHHUIO.

1.3. OGpasoBaTelibHOE YYpEXICHHE, MOTydIHBINEE CTATyC MYHHIUNATEHOH 3KCIEPUMEHTAIbHON
[JIOIIAIKA, B CBOEH JAEATEIIBHOCTH PYKOBOACTBYETCS Konctutymueit P®, DenepaibHBIMH
3akonamu, 3akoHamu IlpasutenscrBa Tromenckod obnactu, llpukasamu JlenaprameHTa
obOpasoBanusi,  OTiena OOpa30BaHUs aIMHHHCTPALHHA OMYTHHCKOTO paioHa,  HaCTOSIIUM
TonoskeHreM ¥ WHBIMH IIPAaBOBBIMH AaKTaMM, pETJIaMEHTHPYIOIMMH €T0 HHHOBAllMOHHYIO
JIeSTeIbHOCTD.

1.4. CraTyc MyHMLHINATPHOM HHHOBAMOHHOM IUIOIIAAKH JaeT 00mieo6pa3oBaTeIbHBIM
YUpEeRIEHUAM U [EarOTHYECKUM KOJIEKTHBAM TIPaBO BHOCHTD U3MCHCHHS B:

- [enH, crocoBbl, COIEpPKAHUE, CHCTEMY CPEICTB 00YUCHHS U BOCIMTAHMS YIAlIMXCS;

- )OPMEI TIO/ITOTOBKH H HEPETIONTOTOBKY MEJarOrH4eCKUX 1 YIPaBICHIECKUX KaJ[POB;

- pesxuM (YHKIMOHHPOBAHHS 00Pa30BaTEIBHOTO YIPEKIEHHS, Er0 OPraHU3aHOHHYIO CTPYKTYDY:

- CHCTeMY ylpaBlieHHs 00pa3oBaTe/IbHBIM YUPEKICHACM.

1.5. Craryc MyHHOWMAIbHOH WHHOBAlHOHHOH TUIOMANKA HE W3MCHACT THUII HIH BUA
00pa30BaTeILHOrO YUPEKACHHU.

2. Ilopsa0K OPraHU3aMH MyHHITMNAILHOMH HHHOBANHOHHOH MUIOIMAKH:
2.1. VuuimaropaMu OTKPBITHS MYHHIHNAIBHOA WHHOBANMOHHOH IUIOMIANKH MOTYT OBITH
TleJJarOrHYECKAe KOJIEKTHBBI 00pa30BaTENbHBIX YUPEIKIACHUH, IPYIIBI TBOPYECKH paboTaronux
MearoroB ¥ OTAEIbHbIE YUUTEIIS.
2.2.1lenecooGpa3HOCTb OTKPHITHS HHHOBAIMOHHOW IUIONIANKM ONPENETSCTCS € yueTOM €IHHOTO
06pa3oBaTebHOro IPOCTPAHCTBA PaHoHa H HEOOXOIUMOCTBIO PETHOHATBHON CIENUMHKH CUCTEMBI
oOpa3oBaHusl.
2.3.JI1s  DKCTIEPUMCHTAIGHOM TPOBEPKM HHHOBAallMM Ha MYHHIMIAIBPHOM YpOBHE aBTOP
(koiiexTHB) obpamaeTcss B OTHen 00pasoBaHMs C THCHMEHHBIM 3asBICHHEM, B KOTOPOM
yKa3bIBaeTCH:
- naumenosanue OV, Ha 6a3ze KOTOPOTo IJIAHUPYETCsS OTKPBHITHE IIIOMIAIKH,
- U3JI0KEHHE CyTH MHHOBAIMY, 000CHOBaHME €€ 3HAYUMOCTH [V Pa3BUTHS CHCTCMBI obOpa3oBaHus
paiioHa;
- IPOTpaMMY UHHOBAIMH (IIEMH, HCXOHBIC TCOPETHHYECKHUE MOJIOKEHNUS, STANbl ¥ NPOTHOSUPYEMBIC
pesysibTaThl IO KaXIOMy  JTaimy, HEOOXONUMBIE YCJAOBUS Ui €ro IPOBEICHUS, CPEICTBa
KOHTPOIIS, IEPeYeHb yUeOHO-METOIHUECKOTO obecrieyeHust IporpaMMbl)
- pE/UTOKEHHs [0 BO3MOKHOMY PACIPOCTPAHEHUIO HHHIMATHBEI 10 OKOHYAHHIO HHHOBAIIMOHHOM
IIPOTrPaMMBI;



-предварительные расчеты по кадровому, материально-техническому и научному обеспечению инновации. 

2.4. Для оценки значимости инновации при Методическом совете отдела образования создается научно - методический совет, который проводит экспертизу.
2.5. По результатам проведенной экспертизы оформляется протокол и заключение, которое сообщается авторам инициативы. В заключении указывается целесообразность открытия инновационной площадки, даются рекомендации по присвоению ей статуса муниципальной, по кадровому, научному, организационному, материально-техническому, правовому и финансовому обеспечению ее деятельности. 
2.6. На основании положительного заключения научно-методического совета приказом отдела образования администрации Омутинского муниципального района образовательному учреждению присваивается статус муниципальной инновационной площадки,  утверждаются программа и сроки ее осуществления. 

3. Управление муниципальной инновационной площадкой:

3.1. Инновационная работа на площадке ведется под научным руководством  Методического совета отдела образования. Методики инновации рассматриваются и утверждаются на заседаниях МС с участием педагогов – новаторов и руководителей ОУ. 
3.2. Методический совет утверждает научного руководителя (в случае необходимости), который несет ответственность за эффективную организацию инновационной работы, своевременный анализ и оформление документации по результатам работы. 

3.3. Руководитель образовательного учреждения, на базе которого организована муниципальная инновационная площадка, отчитывается перед Методическим советом не менее одного раза в год. 

3.4. Оценка деятельности муниципальной инновационной площадки проводится различными методами: тестированием, консультированием, опросом и другими способами, утвержденными программой осуществления инновации.

3.5. По завершении программы инновационной деятельности и получении  положительных результатов Методическим советом разрабатывается механизм распространения результатов инновации в системе образования района. 

3.6. С образовательного учреждения может быть снят статус муниципальной инновационной площадки в случаях:

- завершения программы действия инновации;

- получения отрицательных результатов по итогам реализации программы;

- нарушения ОУ законодательства и финансово-хозяйственной дисциплины.

3.7.Решение о снятии статуса инновационной площадки принимается на заседании научно-методического совета и оформляется приказом отдела образования. 

4. Финансирование муниципальной инновационной площадки:

4.1. Финансирование работы педагогов и руководителей ОУ по инновационной деятельности осуществляется за счет  5% фонда премирования  и материального стимулирования административно-управленческого персонала и педагогических работников ОУ Омутинского муниципального района при отделе образования на основании Положения. 
3.2. В целях выполнения инновационной программы в ОУ создается Совет по руководству инновационной площадкой (с участием представителей органов управлением образования и иных заинтересованных лиц). 

3.3. Совет:

- несет ответственность за защиту прав, физического и психического здоровья участников инновационной деятельности, за обеспечение качества образования в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов;
- определяет порядок комплектования  и состав участников инновации;

- принимает решения по вопросам изменения организационной структуры и режима функционирования ОУ;

- организует повышение квалификации педагогических кадров;

- осуществляет контроль за эффективным использованием средств, выделяемых на инновационную деятельность, дает предложения по материальному стимулированию педагогов. 
3.4. Совет утверждает научного руководителя (в случае необходимости), который несет ответственность за эффективную организацию инновационной работы, своевременный анализ и оформление документации по результатам работы. 

3.5. Руководитель образовательного учреждения, на базе которого организована муниципальная инновационная площадка, отчитывается перед Методическим советом не менее одного раза в год. 

3.6. Оценка деятельности муниципальной инновационной площадки проводится различными методами: тестированием, консультированием, опросом и другими способами, утвержденными программой осуществления инновации.
3.7.По завершении программы инновационной деятельности и получении  положительных результатов Методическим советом разрабатывается механизм распространения результатов инновации в системе образования района. 

3.8. С образовательного учреждения может быть снят статус муниципальной инновационной площадки в случаях:
- завершения программы действия инновации;

- получения отрицательных результатов по итогам реализации программы;

- нарушения ОУ законодательства и финансово-хозяйственной дисциплины.
3.9.Решение о снятии статуса инновационной площадки принимается на заседании научно-методического совета и оформляется приказом отдела образования. 
4. Финансирование муниципальной инновационной площадки:

4.1. Финансирование работы педагогов и руководителей ОУ по инновационной деятельности осуществляется за счет как 30% фонда материального стимулирования школ, так и 5% фонда премирования  и материального стимулирования административно-управленческого персонала и педагогических работников ОУ Омутинского муниципального района при отделе образования на основании Положения. 
4.2. В целях стимулирования деятельности учителей, педагогов-новаторов за работу в режиме инновации разрешается осуществлять надбавку к их заработной плате в % размере, согласно школьным Положениям  о премировании и материальном стимулировании. 
