Применение активных методов обучения на уроках в начальных классах.

Стратегия активного обучения разработана группой специалистов  «Фонда Образования для Демократии», центр которого находится в Польше, базируется на теории американского исследователя профессора Д. Колба. Белоруссия, Украина, Польша, Германия и др. страны Евросоюза применяют активные методы обучения для тренировки космонавтов, разведывательных групп, для умения принимать групповые решения в разных условиях, в том числе и экстремальных. Есть различные варианты применения активных методов обучения в средней школе. 

Наша творческая группа видит целесообразность применения технологии «Активные методы обучения» в процессе обучения в том, что она позволяет активизировать процесс развития у учащихся коммуникативных навыков, учебно-информационных и учебно-организационных умений.
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Американские социологи проводили исследования и обратились к молодым людям из разных стран, недавно окончивших школу, и предложили ряд вопросов из разных областей наук. Только 10%  опрошенных, правильно ответили на вопросы. 

Результаты этого исследования подтолкнули российского педагога М Балабана сделать вывод: школа, независимо от того, в какой стране она находится , учит успешно только 1 из 10 учащихся. Как бы мы ни старались – обучаются успешно только 10%. Почему? Исследования показали, что человек запоминает только 10% того, что он читает, 20% того, что слышит, 30% того, что видит.

50% запоминается из того, что мы видим и слышим, просматривая фильмы, бывая на выставках и экскурсиях. 70% мы запоминаем из того, что говорим, участвуя в дискуссиях. И только, когда мы говорим и участвуем в реальной деятельности, сами выносим решения, делаем выводы и прогнозируем дальнейшую деятельность, только тогда мы запоминаем на 90%. Объяснение простое: только 10% людей способны учиться с книгой в руках. Значит, только десяти процентам учащихся приемлемы методы в традиционной школе, остальные 90% способны учиться, но не с книгой в руках, по-другому: своими поступками, реальными делами, всеми органами чувств, т.е. способы познания у разных людей разные.
Активные методы обучения ставят ученика в новую позицию, когда он перестаёт быть «пассивным сосудом», который мы наполняем знаниями, и  становится активным участником образовательного процесса. Раньше ученик полностью подчинялся учителю, теперь от него ждут активных действий, мыслей, идей и сомнений

Активные методы обучения предполагают групповую форму работы.

Концептуальные позиции активных методов обучения.

Технология активных методов обучения основана на коллективной деятельности и направлена на: 
· взаимное обогащение учащихся в группе; 
· организацию совместных действий, ведущих к активизации учебно-познавательных процессов;
· распределение начальных действий и операций;
· коммуникацию, общение, без которых невозможны распределение, обмен и взаимопонимание;
· обмен способов действия для решения проблемы;
· взаимопонимание, которое диктуется характером включения учащихся в совместную деятельность;
· рефлексию, через которую устанавливается отношение участника к собственному действию и обеспечивается адекватная коррекция этого действия.

Активные методы предусматривают проведение занятий через организацию игровой деятельности учащихся.

Педагогика игры собирает идеи, которые облегчают контакты в группе, обмен мыслей и чувств, понимание конкретных проблем и поиск способов их решения. Она несёт вспомогающую функцию во всём процессе обучения. Заданием педагогики игры является предоставление методик, которые помогают в работе группы и образуют атмосферу, благодаря которой участники чувствуют себя безопасно и хорошо. Педагогика игры помогает ведущему реализовать различные потребности участников: потребность в движении, переживаниях, преодоление боязни, желании быть с другими людьми. Она также помогает перебороть робость, застенчивость, а также существующие общественные стереотипы. Деятельность данного типа может принести много удовлетворения, она даёт радость и удовлетворение в результате открытости всех и общих переживаний. 
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Принципы педагогики игры:
1.Добровольность участия. 
2. Избегать соперничества и освобождать положительные эмоции.

3. Разнообразие используемых форм.

4. Обращение внимания на все уровни коммуникации.
Человека можно сравнить с айсбергом, который только на 1/8 выступает над водой, а 7/8 которого скрыта под водой. Большинство кораблей, плывущих в океанах, разбиваются чаще всего об эту невидимую часть айсберга. Большинство неудач педагогов бывает оттого, что забывается о чувствах и эмоциях ученика.
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Активные методы предполагают использование методик организации игровой деятельности: «Ледокол», «Дерево решений», «Пустое кресло», «6х6х6», «Ковёр идей».
Методика «Ледокол». Как правило, «Ледокол» («Ломка льда») используют для сближения малознакомых людей (представление, интервью). В классе, где ученики хорошо друг друга знают, «Ледокол» чаще используют для эмоционального настроя.
Методики активных методов обучения предполагают работу в группах сменного состава.

Методика деления на группы.
Деление на группы заранее планируется учителем.  В группах не более 9 человек.

Деление на группы должно быть разнообразным, интересным. Недопустимо, чтобы образовывались группы «лучшие» и «худшие», а также работали одним составом, чтобы не выделился один лидер. На уроке работают группы сменного состава. Цель: научиться делиться своими идеями, сотрудничать и вырабатывать общую точку зрения не только с другом, но и с человеком, с которым не сложились отношения, т. е. учиться налаживать контакт и совместно создавать новые творческие идеи. 
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Методика «Дерево решений».  «Дерево решений» является техникой принятия решений в ситуациях трудных и неоднозначных. Перед началом занятий учитель обозначает проблему, которая будет обсуждаться, подготавливает таблицы для групп. Во время домашнего задания, полученного на предыдущем уроке, дети узнают конкретные факты, связанные с данной проблемой, историческими или природными условиями. Далее на уроке учитель предлагает группам исследовать проблему. Ученики выявляют плюсы и минусы поставленной проблемы, затем подробно анализируют все возможные варианты решений. Во время занятий учащиеся выполняют таблицу: 
Проблема
	+ (преимущества)
	- (недостатки)

	
	


и приходят к совместному решению.

Методика 6 х 6 х 6 («Шесть на шесть»). Работа проходит в два этапа. 
На первом этапе каждая группа получает отдельное задание. В результате работы участники в группах получают новые знания и умения, при этом каждый из них готовится представить результаты работы своей группы участникам других групп.
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На втором этапе идёт смена групп таким образом, чтобы в каждой из новых групп были представители всех групп с первого этапа. Сначала каждый участник в новой группе представляет результаты работы своей группы с первого этапа, а потом вся группа вместе выполняет задания, используя знания или умения, полученные на первом этапе, т. е. рассматривают один вопрос с трёх позиций и вырабатывают общий вывод трёхстороннего сотрудничества. 
«Пустое кресло» – дискуссионная методика. 
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Цель: найти ответ на чётко поставленный вопрос путём обмена мнений. Этот поиск должен подвести учащихся  к открытию правды, к определению фактического состояния вещей. Методика «Пустого кресла» развивает критическое мышление, учит аргументировать, задавать вопросы, активизирует большое количество участников, учит культуре дискуссии.
 На 3-4 стульях разложить мнения на поставленную проблему разных людей, записанных на альбомных листах бумаги и лист со знаком вопроса «?». Учащиеся знакомятся с разными мнениями и становятся у избранной точки зрения. Тот, кто имеет совершенно другое мнение, становится у знака «?». Каждая группа обсуждает выбранное мнение и выдвигает представителя для дискуссии. Все участники дискуссии сидят по кругу. Дискуссию начинают представители групп, которые сидят на стульях, стоящих друг против друга. Ведущий (учитель) ставит ещё один стул. Если кто-то другой хочет высказаться, то он садится в пустое кресло. В кресле можно сидеть одновременно только одну минуту. Как только учитель (ведущий) услышит то, что является самым важным, прекращает дискуссию.
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Методика «Ковёр идей». «Ковёр идей» - один из методов решения проблемы. Проходит в три этапа. Учащиеся делятся на 3-4 группы.
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Первый этап – понимание проблемы. Участникам предлагается ответить на вопрос, почему существует такая проблема. Каждая группа получает цветные листы бумаги и маленькие цветные клейкие листочки. Ученики отвечают на вопрос проблемы, например, почему трудно учиться в школе? Ответ группа записывает на листах цветной бумаги размером с альбомный лист, затем вывешивается на плакат «Ковёр идей». 
Второй этап – поиск решений. Что можно изменить? Каждая группа предлагает свои ответы и записывает их на листах цветной бумаги.
Третий этап – индивидуализация деятельности. Что лично сделаю я, чтобы изменить существующую ситуацию.

Четвёртый этап – оценивание идей. Индивидуальное принятие решения: что смогу делать для решения проблемы и что постараюсь сделать.

Активные методы обучения учителя начальных классов школы №5 г. Светлого постепенно вводят в свою практику на различных уроках, во внеклассной работе, на родительских собраниях. 
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Использование активных методик укрепляет мотивацию к обучению и развивает наилучшие стороны ученика. В тоже время не надо использовать эти методы без поиска ответа на вопрос: для чего их используем и какие в результате этого могут быть последствия (как для учителя, так и для учеников).
Применять данные методики не обязательно все на одном уроке.

На уроках создаётся вполне допустимый рабочий шум при обсуждении проблем: иногда в силу своих психологических возрастных особенностей дети начальной школы не могут совладать со своими эмоциями. Поэтому эти методы лучше вводить постепенно, воспитывая у учащихся  культуру дискуссии и сотрудничества. 
	Уважаемые коллеги!

Приём заявок на участие в текущем сезоне завершен.

Приём заявок на участие
в сезоне 2010/2011
начнется 1 апреля 2010 г.

	Выступление для организации работы с кадрами "О роли личности в истории личности"
Николаева Ирина Вадимовна, заместитель директора по НМР 

Статья отнесена к разделу: Администрирование школы 

Объявление 

Должны мы бороться за детские души,
Должны, должны.
Но что, если под поучительской чушью
В нас нету души?
Евгений Евтушенко
Рассуждая о современном образовании, его достоинствах и недостатках, мы невольно вспоминаем свое школьное детство и сравниваем сегодняшнюю школу XI века со школой уже прошлого XX века. По большому счету мало что изменилось: уроки, перемены, любимые и нелюбимые учителя, будни, праздники, родительские собрания.

Тот или иной учебный предмет в нашем сознании прочно ассоциируется с конкретным учителем. Нередко наша любовь или, наоборот, неприязнь к биологии или астрономии объяснялась соответствующим отношением к биологичке или астрономичке. Некоторых учителей мы боялись настолько, что с трудом сосредоточивались на объяснении, других любили безоглядно и считали все сказанное ими истиной в последней инстанции.

Это очевидно – ребенок воспринимает любой урок как нечто целое, состоящее из неразрывно связанных частей, и поэтому отношение к предметным знаниям опосредуется отношением к учителю.

В этой связи приведу несколько бесполезных советов, следование которым может существенно повлиять на отношение учащихся к школе.

“Бесполезные советы” 

1.
Систематически выделяйте исключительно ошибки или другие “неправильности” во всех видах работ своих учеников. При этом старайтесь, чтобы на вашем лице были написаны все признаки вселенской катастрофы, если вы обнаружили повторяющуюся ошибку.

2.
Регулярно говорите им, что в классе учатся одни лодыри, которые не хотят приложить минимум усилий, чтобы хоть чему-нибудь научиться.

3.
Не забывайте как можно чаще сравнивать ребенка с другими детьми, говорить, как хорошо получается у них и как плохо у него. Особенно эффективно сравнивать между собой сестер и братьев, брать в пример маму, папу, бабушек и дедушек. При этом всегда поминайте недостатки природы или нехватку способностей.

4.
Желательно постоянно указывать ребенку, что и как ему надо сделать. Во всем навязывайте свою точку зрения. Не забудьте при этом обязательно сослаться на значимость происходящего.

5.
Старайтесь говорить ребенку перед каждой контрольной работой: “Там нет ничего страшного, ты все это знаешь и обязательно сделаешь”. Особенно, если сами вы при этом бледнеете и ваш голос дрожит.

Четко выполняя эти советы, вы очень быстро увидите, что ребенок не хочет идти в школу, не желает учиться, мечтает снова стать маленьким или заболеть.

Профессия учителя испокон веков являлась, пожалуй, самой уважаемой и почитаемой. Ее представители не только давали знания, воспитывали, определяли духовный рост человека, но и становились для многих из нас любимыми людьми.

Одним из старых педагогических мифов является миф о том, что школа учите, а семья воспитывает. Действительно, фундаментальные свойства личности закладываются родителями с детства, причем в основном стихийно, так как ребенок в ходе ежедневного общения с мамой и папой усваивает некоторые истины, нередко против их желания). Школа же существует для того, чтобы обеспечить систематическое усвоение знаний об окружающем мире. Однако как о многом ребенок узнает не только из учебника, так и воспитывает его вся окружающая действительность.

Именно поэтому мы и говорим о личности учителя, так как понимаем, что он учит не только химии и физике, но и тому, следует ли держать слово, можно ли обидеть другого и имеет ли человек, пусть маленький, право на собственное мнение. Он учит этому по ходу дела, демонстрируя детям образцы того или иного поведения. 

Не вызывает сомнения положение о том, что любая профессиональная работа, помимо физических и психологических особенностей, рождающих общую предрасположенность к какому-либо виду деятельности, имеет своим основанием личностные качества, содействующие успеху деятельности человека. В первую очередь, сказанное относится к профессиям, где объектом профессиональной активности выступает другой человек и взаимодействие “человек – человек” зависит от качеств того и другого.

Попробуйте назвать основные компоненты личности Идеального учителя. (педагоги называю: ум, интеллектуальные способности, доброта, любовь к детям, выдержанность, терпение, открытость, коммуникабельность, юмор, ответственность, исполнительность и т.д.)

Одно из качеств идеального учителя – гибкий высокий светлый ум. А у вас такой? Проведем новейший тест интеллекта.

Новейший тест интеллекта
Инструкция: ответьте на предлагаемые вопросы, записывая ответы на отдельном листке. 

1.
В некоторых месяцах 30 дней, в некоторых – 31 день. В скольких месяцах 28 дней?

2.
Доктор дал вам 3 таблетки и велел принимать по одной таблетке каждые полчаса. Сколько пройдет времени до того, как вы выпьете последнюю таблетку?

3.
Человек лег спать в 8 часов вечера, предварительно поставив будильник на 9 утра. Сколько часов он проспит, прежде чем будет разбужен звонком будильника?

4.
Поделите 30 на одну вторую и прибавьте 10. сколько получится?

5.
У фермера было 17 овец. Все овцы, кроме 9, подохли. Сколько живых овец осталось?

6.
У вас есть всего одна спичка. Вы входите в холодную и темную комнату, где есть печь, керосиновая лампа и свеча. Что вы зажжете в первую очередь?

7.
Человек построил дом прямоугольной формы таким образом, что все четыре его стены обращены на юг. К дому подходит медведь. Какого цвета медведь?

8.
Возьмите два яблока из трех имеющихся. Что вы получите?

9.
Сколько животных каждого вида взял Моисей в свой ковчег?

10.
Вы ведете автобус из Чикаго с 43 пассажирами. На остановке в Питсбурге сходят 5 пассажиров и садятся 7 новых. На следующей остановке в Кливленде выходят еще 4 пассажира и садятся 8. в результате автобус опаздывает в Филадельфию на 6 часов. Сколько лет водителю?

Результаты мы узнаем в конце доклада.

Для успеха в деле воспитания и обучения учитель должен обладать определенными профессиональными способностями: педагогическими, дидактическими, экспрессивными, организаторскими, коммуникативными, научно-познавательными. Никогда не вызывало сомнений, что педагог должен обладать определенной суммой каких-то высоких личностных качеств. Оставив за скобками красивую декларацию о любви к ребенку как основе педагогической профессии, учитывая, что наша профессия массовая, а любовь как феномен уникальна и индивидуальна, скажем о таких личностных образованиях, которые способствуют успешному выполнению должностных функций.

Интерес к жизни – влияние этой личностной черты на содержание и характер работы учителя чрезвычайно сильно, и тем более сильное, что оно не заметно даже самому учителю. Вот, скажем, изменилась погода, и солнце пробилось сквозь толщу облаков… Педагог отклик4ается на смену погоды, произнося: “Солнце… Я так люблю солнце, острее ощущаешь жизнь”. Сказано попутно, мимоходом, как бы про себя, и для себя. Непросвещенный не уловит воспитания в этом моменте: что здесь педагогического?! Реплику произнесла личность – не педагог… Но вектор задан, и этот вектор педагогически значимый, потому что ориентирует внимание детей на жизнь, как таковую, на ее ценность. 

Вторая личностная характеристика, способствующая успешности работы с детьми – интерес к самому человеку, как таковому. Интерес к человеку принимается как должное и естественное для профессионала, работающего с детьми. Интерес к человеку не замечается и не фиксируется, когда он наличествует, но его отсутствие сразу замечается и вызывает нарекания у того, с кем общаются, и запоминают ошибки, неудачи, обиды, недостатки – они высмеиваются детьми, могущими себя защитить только таким образом.

Интерес к культуре как личностная характеристика учителя является, с одно стороны, условием успешности профессиональной работы учителя, а с другой стороны, эта черта личности развивается в процессе воспитательного процесса, организуемого учителем.

Но любые особенности руководства занятиями детей: беседы о картине, советы по упражнению, использование образцов, схем, уважение к труду школьников – изменяют отношение ребенка к самому себе, собственной работе и возможным ошибкам. Бесспорно, это накладывает большую ответственность на взрослого, в нашем случае - педагога.

Вот несколько советов, которые помогут вам стать настоящими “королями дидактогении”:

заставляйте учащихся работать сверх меры, предъявляя завышенные требования; для объяснения свое позиции как можно чаще провозглашайте лозунг: “На “пять” мой предмет знает Господь Бог, на “четыре” я сам, ну а про вас и говорить нечего”; 


требуйте от учащихся делать то, что они не в состоянии выполнить, и как можно больше;


в случае неудачи ребенка подчеркивайте его “никчемность”, чтобы прочнее сформировалась привычка опускать руки;


настраивайте ребенка на то, что он никогда не сможет достигнуть успеха, преодолеть препятствия;


формируйте у ребенка ощущение собственной слабости, ничтожности, это удержит его от реализации творческих способностей, затруднит общение со взрослыми и сверстниками;


высмеивайте страхи ребенка;


на уроках и переменах делайте как можно больше замечаний, постоянно увеличивайте количество окриков, одергиваний – это поможет вызвать у учащихся и агрессию, и тревогу;


никогда не сдерживайте себя, не задумывайтесь долго над тем, что вы говорите ребенку; не бойтесь выражать свой гнев и призрение в открытую;


самое главное – создайте неблагоприятный психологически климат в классе. Понижайте самооценку учащихся, отвергайте их достижения.

И в конечном счете ваш авторитет достигнет заоблачных высот и ученики будут бояться даже лишний раз вздохнуть на ваших уроках.

Правильные ответы: 

1.
Во всех. Каждый месяц по меньшей мере 28 дней.

2.
Один час. Приняв таблетку, вы через полчаса примете вторую, а еще через полчаса третью.

3.
Один час. Будильник не различает утро и вечер, поэтому прозвонит в 9 вечера.

4.
70. поделить на одну вторую – то же самое, что умножить на 2.

5.
9 живых овец.

6.
Спичку.

7.
Белый. Если все стены дома на юг, значит, дом стоит на Северном полюсе.

8.
Два яблока. Было три яблока, вы взяли два. Ну и сколько вы получили, сколько у вас стало?

9.
Нисколько. Никого Моисей никуда не брал, и не было у него никакого ковчега. Животных в ковчег собирал Ной.

10.
А сколько вам лет? По условию задачи вы и есть водитель.

Результаты теста:

Кол-во правильных ответов

Интеллектуальный статус

7 и более

Ученик начальной школы

6

Старшеклассник

5

Студент

4

Преподаватель

3

Доцент

2

Профессор

0-1

Академик

Подводя итог, хочется заметить, что в войне, которую ведут учителя с учениками, нет и не может быть, победителей. Проигрывают все. И те, кто устраивает бесконечные битвы, должны помнить, что возможность прекратить их всегда существует. Преподаватель волен первым протянуть руку своим ученикам. Ваш авторитет от этого никак не пострадает!

И пройдет много-много лет. К вам будут приезжать благодарные ученики, признательные за то, что вы были для них близким другом, мудрым советчиком. Просто Учителем с большой буквы.




Межшкольный методический совет
Нугаева Нина Петровна, учитель физики 

Статья отнесена к разделу: Администрирование школы 

Объявление 

Перед современной школой стоит цель: подготовка выпускника с актуальными профессиональными компетенциями, способного решать проблемы модернизации общества на основе современной науки и передовых технологий. 

В  качестве цели образования выступает человек не только с заданными свойствами  — человек реализующий (заказ социума), но и   человек рефлексирующий, меняющийся, развивающийся — человек возможностей, готовый стать профессионалом. 

Сегодня учитель имеет возможность выбора учебников и программ с учетом потребностей и способностей его учеников. И руководители образовательных учреждений несут ответственность за правильность сделанного выбора. Что в свою очередь предполагает новое содержание профессионально-педагогической деятельности. 
Одно из направлений деятельности педагогического коллектива нашей школы – межшкольное взаимодействие на разных уровнях: администрация, учителя, ученики.

С 2007 года мы стали проводить методическую работу с учетом интересов педагогических коллективов двух школ, что позволяет планировать совместную деятельность и развивать взаимоотношения в рамках сетевого взаимодействия на базе экспериментальной площадки.

Примером такого взаимодействия служит межшкольный методический совет по теме “Творческое отношение к педагогическим технологиям как условие повышения качества образования при сохранении здоровья”.

В ходе подготовки к методическому совету было проведено анкетирование, взаимное посещение уроков учителями двух школ по всем предметам, “День открытых дверей” для родителей, воспитателей детских садов и учащихся педагогического колледжа, родительское собрание.

По данным собранным в ходе подготовки к межшкольному методическому совету был отобран материал для включения в тему, представлены графики по школам и определены цели и задачи совместной работы.

Цель методического совета: 


Определить наиболее продуктивно используемые педагогами приемы и элементы педагогических технологий с целью повышения качества образования при сохранении здоровья для внедрения в деятельность других педагогов

Задачи методического совета: 

1.
Определить используемые педагогами приемы и элементы педагогических технологий

2.
Определить зависимость качества образования и сохранность здоровья от используемых приемов и элементов педагогических технологий

3.
Знакомство с разными типами уроков, используемых в современной школе, формами и методами работы на инновационном, проблемном, альтернативном, личностно-ориентированном уроке.

4.
Выделение форм и методов работы, позволяющих максимально реализовать задачи, стоящие перед школой на современном этапе.

 
План мероприятий по подготовке и проведению методического совета
1. Подготовительный период.

	 
	Мероприятия
	Дата. Время
	Отв.

	 
	Заседание рабочей группы учителей по подготовке методического совета. (Вопросы обсуждения, разработка сценария методического совета)
	 
	 

	 
	Подбор методической литературы по данному вопросу
	 
	 

	 
	Объявление темы. Даты и вопросов методсовета учителям
	 
	 

	 
	Подготовка раздаточного материала для методсовета
	 
	 

	 
	Подготовка открыток для формирования групп на Деловую игру
	 
	 

	 
	Проведение анкетирования учителей, учащихся, родителей
	 
	 

	 
	Проведение “Дня открытых дверей”
	 
	 

	 
	Проведение родительского собрания
	 
	 

	 
	Оформление актового зала к методическому совету
	 
	 

	 
	Подготовка наглядных материалов к методическому совету
	 
	 


2. План проведения методического совета

	 
	Мероприятия
	время
	Ответственный

	1
	Доклад заместителя директора по УВР ГОУ СОШ № 983 по теме методического совета
	15.00 – 15.30
	Нугаева Н.П.

	2
	Содоклад заместителя директора по УВР ЦО № 2000 “Сравнительный анализ использования элементов технологий в ГОУ СОШ № 983 и ЦО № 2000”
	15.30 – 15.45
	Мельник Е.В.

	3
	Деловая игра. Работа в группах по обсуждению вопросов: 


Определить, что собой представляет урок с использованием данной технологии


Определить методы и формы


Определить степень продуктивности данной технологии


Дать рекомендации по целесообразности использования в учебном процессе с учетом профильного обучения как условия повышения качества образования при сохранении здоровья
	15.45-16.25 
	Руководители групп

	3
	Кофе-пауза
	16.20-16.30
	Димитрова Г.В.

	4
	Обмен мнениями и впечатлениями о результатах работы 
	16.15-16.30
	Представители групп

	5
	Рефлексия. Оценка работы методического совета и своей деятельности.
	16.30-16.50
	Все желающие

	6
	Диагностика комфортности педагога
	16.50 – 16.55
	Психолог ГОУ СОШ № 983 

Макласова Е.В.

	 
	Работа группы экспертов. Формирование проекта решения педагогического совета. Его обсуждение. Подведение итогов работы 
	16.30 – 17.00
	Нугаева Н.П.


Оформление актового зала: 


Эпиграф к методическому совету: “Умеющие мыслить умеют задавать вопросы”.

Э. Кинг


Компьютер, экран, мультимедийный проектор


Стенды для иллюстрации отчетов групп

Доклад-презентация по теории вопроса.
Методический совет – это Педагогический коллегиальный орган внутришкольного управления, способствующий формированию творческого подхода к педагогической деятельности.


Что такое педагогическая технология?

Педагогическая технология - это совокупность правил и соответствующих им педагогических приемов и способов воздействия на развитие, обучение и воспитание школьника.

Педагогическая технология - это такое построение деятельности педагога, в котором все действия находятся в определенной целостности и последовательности, а выполнение предполагает достижение необходимого результата и имеет вероятностный прогнозируемый характер.


Три основные группы педагогических технологий:

1.
Технологии объяснительно - иллюстративного обучения.

2.
Личностно - ориентированные технологии обучения.

3.
Технологии развивающего обучения.


Специфика педагогической технологии в том, что она требует конкретизации целей

Конструирование учебного процесса


Концепции и технологии обучения.
В процессе обучения можно выделить как минимум содержательную (чему учить), процессуальную (как обучать), мотивационную (как активизировать деятельность учащихся) и организационную (как структурировать деятельность преподавателя и учащихся) стороны. Каждой из этих сторон соответствует ряд концепций. Эти концепции в свою очередь обеспечиваются технологиями. 


Рассмотрим некоторые виды технологий:


Личностно-ориентированное обучение (ЛОО).


Проблемное обучение.


Интерактивное обучение.


Концентрированное обучение.


Информационные технологии.


Компьютерные технологии.


Игровые педагогические технологии.


Педагогические технологии дистанционного обучения.


Приоритетное направление развития современного образования.


Профильное обучение.


Предпрофильное обучение.

Цель:

Социализация каждого ребенка.


На современном этапе происходит изменение целей и задач и способов организации деятельности участников образовательного процесса: ученик, учитель, образовательный процесс.

Результат
	СТАРЫЕ 


подготовка обучающихся к будущей спокойной, размеренной, планируемой жизни; 


редкие нововведения сверху.
	НОВЫЕ 


создание условий для комфортной "жизни" сейчас в данной школе, в данном коллективе; 


формирование инновационных потребностей самосовершенствования и совершенствования окружающего мира; 


постоянный инновационный процесс в образовательных программах, методах, технологиях, формах образовательного процесса 



Данный результат позволяет сделать вывод, что необходима новая форма взаимодействия учителя и ученика – педагогика сотрудничества.


Педагогика сотрудничества.


Смена авторитарной позиции учителя на демократическую.


Развитие способностей учащихся в процессе учения.


Поиск методов и форм учения, стимулирующих познавательную активность и самостоятельность.


Самостоятельный коллективный труд учащихся.

Педагогика сотрудничества позволяет использовать:


Принцип “развивающей помощи”.


Дать ученику осознать себя.


Разбудить его собственную активность и внутренние силы.


Ученик сам делает выбор, принимает решения и отвечает за них.

Что приводит к трансформации общеучебных умений:


Умение работать в группе.


Умение графически оформить текстовый материал.


Умение творчески интерпретировать имеющуюся информация.


Умение ранжировать информацию по степени новизны и значимости.

Следствием чего является необходимость использования технологии развития критического мышления.

Учащиеся должны уметь: 


Сотрудничать.


Работать на равных и в то же время главенствовать и руководить.


Уважать людей самого разного происхождения.


Проявлять личную инициативу.


Отстаивать свои принципы и в то же время умело увязывать “вечные” ценности с быстро меняющимися ситуациями.

Для этого учение непременно должно быть активным.


критическое мышление в средней школе – это потребность принятия эффективных решений сложных проблем.

Профессиональная компетентность в существующем тысячелетии станет синонимом умения решать проблемы.

Наша задача, как педагогов, заключается в том, чтобы дать детям навыки и умения мыслить критически для решения проблем и принятия решений.
Анализ использования элементов технологий
Элементы технологии проблемного обучения

  

 Элементы технологии проблемного обучения, Элементы личностно-ориентированного обучения, Элементы КСО, рассмотрены графически в сравнительном анализе для учителей, родителей и учащихся.

Деловая игра.

Задачи Деловой игры. 


Определить, что собой представляет урок с использованием данной технологии.


Определить методы и формы.


Определить степень продуктивности данной технологии.


Дать рекомендации по целесообразности использования в учебном процессе с учетом профильного обучения как условия повышения качества образования при сохранении здоровья.

Примерный план для отчета группы 


Характерные методы и приемы данной технологии.


Целесообразность применения элементов технологи на различных уроках.


Выявление учителей в группе имеющих опыт работы по данной технологии.


Предложения по использованию. 

Рефлексия
Оценка работы методического совета и своей деятельности.

Диагностика комфортности педагога
Вывод:
Качество урока зависит от личности педагога, его заинтересованности в результате своего труда.

Деятельность коррекционно-развивающей службы направлена на содействие педагогическому коллективу школы в создании социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности обучающихся и обеспечивающей психологические требования для охраны здоровья и развития личности обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и решает следующие задачи: 


полноценное психическое и социальное развитие учащихся, сохранение их психологического здоровья на каждом возрастном этапе, формирование у них способности к воспитанию;


осуществление индивидуального подхода к каждому учащемуся и в соответствии с этим  психолого-педагогического, медико-социального изучения на протяжении всего периода обучения;


коррекция и преодоление отклонений в интеллектуальном, психологическом, социальном и личностном развитии учащихся, разработка системы социальных, педагогических, психологических, логопедических мероприятий для создания психологически безопасной, развивающей образовательной среды и нейтрализации негативных влияний школьных факторов риска;


повышение социально-психологической компетентности всех участников образовательного процесса (специалистов и руководителей образовательного учреждения, учащихся, их родителей (законных представителей), позволяющей повысить адаптационные возможности обучающихся (воспитанников), обеспечить психологически грамотный подход к воспитанию и обучению со стороны педагогов и родителей и осуществить профилактику различного рода дидактогений, а также «профессионального выгорания» в педагогической среде, обеспечить экологичный подход к процессу обучения и воспитания. 

Работа  коррекционно-развивающей службы осуществляется в следующих направлениях: 


информационно-просветительское – активное внедрение и актуализация имеющихся психологических, логопедических, специальных знаний и социальной информации в среде педагогов и воспитателей;


психодиагностическое – контроль эффективности обучения, выявление нарушений интеллектуального, личностного и социального развития учащихся;


 психопрофилактическое – предупреждение возникновения неблагоприятных функциональных состояний у учащихся, педагогов, воспитателей и родителей;


психокоррекционное – коррекция отклонений в развитии личности и познавательной сферы учащихся;


консультативное – оказание оперативной социально-психологической помощи педагогам, учащимся и родителям;


профориентационное – активизация процесса формирования психологической и социальной готовности учащихся к профессиональному и социальному самоопределению;


теоретико-методическое – разработка методик ведения социальной и психологической работы;


просветительское – информирование родителей об особенностях интеллектуального развития детей, консультации специалистов, педагогов.


методическое – обучение родителей способам взаимодействия с детьми с нарушением интеллекта, способствующим его социализации в обществе; практические занятия с участием педагогов, родителей, ребенка; открытые занятия.


организационное – привлечение родителей к организации жизни детей в школе; создание попечительского совета родителей; организация совместных мероприятии;


диагностико-коррекционное –  изучение семейной микросреды и коррекция детско-родительских отношений; анкетирование родителей; наблюдение психолога, социального педагога; тестирование по заявкам родителей и по усмотрению специалистов, индивидуальные консультации.

Приложение 2

21 декабря 2007 года

Методический день

«Современные педагогические технологии и их роль в образовательном процессе»

Маршрутный лист

Ф.И.О. учителя ____________________________________________

_________________________________________________________

1. Эмоциональное состояние


2. Открытый урок _____________________________________

______________________________________________________

Учитель __________________________________ каб. ________

Использованные технологии _____________________________

______________________________________________________

Анализ урока:

	Традиционный урок
	Творческий урок
	Мнение об уроке

	Цель урока –

А) для учителя: дать новый материал;

Б) для ученика: усвоить новые знания.
	Цель урока –

А) для учителя: организовать продуктивную деятельность учеников;

Б) для ученика: создать творческую продукцию.
	

	Виды деятельности на уроке:

А) для учителя: объяснение новой темы;

Б) для ученика: прослушивание нового материала, запоминание.
	Виды деятельности на уроке:

А) для учителя: организация творческой деятельности;

Б) для ученика: исследование нового объекта, анализ явлений.
	

	Структура урока – строго по разработанному плану, без отступлений
	Структура урока – ситуативность, отход от запланированного.
	

	Подход к теме урока – одна точка зрения на изучаемую проблему, изложенная в учебнике.
	Подход к теме урока – многообразие точек зрения специалистов на изучаемую проблему.
	

	Контроль – воспроизведение учениками изученной темы.
	Контроль – представление и защита учениками творческого продукта по теме.
	

	Завершающий этап урока – подведение итогов, припоминание изученной темы.
	Завершающий этап урока – рефлексия, осознание собственной деятельности.
	


3. Проектная мастерская 

Педагогическая технология ______________________________

______________________________________________________

Тема: «Новогодние фантазии»
Цель урока: ____________________________________________

Задачи:

· учебные ____________________________________________

· воспитательные _____________________________________

· развивающие _______________________________________

Методы: ______________________________________________

Межпредметные связи __________________________________

4. Опрос «Владение педагогическими технологиями»

Какими педагогическими технологиями владеете (поставить знак «+» в соответствующей графе):

	Наименование технологий
	Владею
	Владею частично
	Не владею

	Технология разноуровневого обучения
	
	
	

	Технология внутренней дифференциации
	
	
	

	Технология развивающего обучения
	
	
	

	Технология личностно-ориентированного обучения
	
	
	

	Технология формирования ОУУН
	
	
	

	Технология проблемного обучения
	
	
	

	Игровые технологии
	
	
	

	Технология блочного изучения учебного материала
	
	
	

	Технология модульного обучения
	
	
	

	Технология программированного обучения
	
	
	

	Технология Шаталова (опорные схемы)
	
	
	

	Технология проективного обучения
	
	
	

	Технология Чередова (групповые формы работы на уроке)
	
	
	

	Технология Лысенковой (перспективно-опережающее обучение)
	
	
	

	Технология коллективной творческой деятельности
	
	
	


	Другие технологии (какие?)


	
	
	


5. Эмоциональное состояние


Ваши мнение и пожелания по организации и проведению методического дня (по желанию) _________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

Спасибо за участие!

Желаем Вам успехов, активности, творчества в Новом году!

Методические рекомендации для педагогов по предупреждению неуспеваемости учащихся
Васильева Светлана Алексеевна, учитель начальных классов, зам.директора по УВР по нач.школе 

Статья отнесена к разделу: Администрирование школы 

Объявление 

Неуспеваемость школьников всегда есть следствие какой-то причины. Она не возникает сама по себе. Современная наука ( психология, физиология медицина) свидетельствует, что люди рождаются с большими возможностями для умственного развития, однако эти возможности исчерпываются далеко не полностью. Психологи считают, что человек использует 10 % своих природных данных, другие 40%. И в том и в другом случае очевидно, что задатков у человека больше чем он их реализует. Исключения составляют больные дети. Мы в школе часто встречаемся с детьми, которые доставляют много забот и требуют от коллектива больших усилий, а результаты незначительные. 

При наличии потенциальных возможностей у всех детей мы в школах имеем детей неуспевающих, трудных. Почему? Прежде всего следует иметь ввиду что за последние годы в школу поступают дети (6-8 лет), развитие которых после рождения отягощено сложностями и сопутствующими заболеваниями. В числе этих причин можно назвать родовые травмы, кислородные голодания мозга, заболевания нервной системы. Преодоления этих заболеваний приводит в первые месяцы и годы жизни к задержке психического развития в силу которых ребенок поступал в школу будет иметь недостаточно сформированные психические функции например неустойчивость внимания ограниченный круг представлений, отставания в памяти и другие. Педагогу начальной школы о ребенке нужно знать все так как именно в начальных классах закладываются основу абстрактного мышления и формируются важнейшие мыслительные операция (анализ учебного материала, сравнения, выделение существенных признаков, конкретизация, обобщение) здесь ребенок начинает овладевать приемами логического запоминания учебного материала здесь начало умения управлять своим вниманием.

В работе с обучающимися начальной школы можно выделить следующие причины неуспеваемости и невоспитанности:

Внутренние по отношению к школьнику 
* Недостатки биологического развития:

- дефекты органов чувств;
- соматическая ослобленность;
- особенности высшей нервной деятельности;
- психологические отклонения.

* Недостатки психического развития:

- слабое развитие интеллекта; 
- слабое развитие воли;
- слабое развитие эмоциональной сферы личности;
- отсутствие познавательных интересов. 

*Недостатки воспитанности личности

- недостатки в развитие моральных качеств личности;
- недостатки в отношениях личности с учителем, коллективом, семьей; 
- недостатки в трудовом воспитании; 

Внешние по отношению к школьнику 
*Недостатки образовательного опыта личности:

- пробелы в знаниях;
- специальных умениях;
- пробелы в навыках учебного труда;

* Недостатки влияния школы:

- недостатки процесса обучения, учебных пособий;
- недостатки процесса воспитательных влияний со стороны учителей, коллективов, учащихся. 

*Недостатки влияния вне школьной среды: 

- недостатки влияния семьи;
- недостатки влияния сверстников; 
- недостатки влияния культурно-производственного окружения.

Зная причины неуспеваемости, составлена программа по предупреждению неуспеваемости учащихся начальной школы.

Программа по предупреждению неуспеваемости учащихся. 

Цель: наметить пути и определить средства для предупреждения неуспеваемости и преодоления второгодничества. 

Задачи:
*научить работать с учащимися испытывающими затруднения (по разным причинам) в усвоении программного материала через проведения ППС, обмен опытом системы работы МО;

* создания условий для успешности обучения слабо успевающих учащихся через: 

А) комфортный психологический климат в ученическом коллективе;
Б) соблюдения основных принципов педагогики сотрудничества (развивающиеся дифференцированное обучения, индивидуальный подход, ориентация на успех).

Успешность в достижения цели предполагает наличие:

1.Профессионализма членов педагогического коллектива.
2. Знания возрастных особенностей учащихся.
3. Заинтересованность педагогов в своем труде.

Педагогами начальной школы разработана технологическая карта педагогической программы работы со слабоуспевающими учащимися.

Большое значение в становлении характера ребенка имеет метод самоисправления. Для младшего школьника очень важно, чтобы педагог заметил и оценил усилия ребенка. Методы социально-педагогической запущенности учащихся.

Стимулирование и мотивация учебно-познавательной и игровой деятельности (познавательные игры, создание ситуации занимательности, ситуаций опоры на жизненный опыт).

Организация жизни и деятельности детского воспитательного коллектива (коллективные игры, единые требования, коллективные соревнования).

Общение и взаимодействия в различных ситуациях (убеждения, рассуждения, понимания, доверие, сочувствие, педагогическое предостережение).

Психолого-педагогическое воздействие и стимулирование активности ребенка (пример разъяснение, ожидание радости. Снятие напряжения, требование и внушение).

Вид работы

Когда?

Зачем?

Что?

Как?

Работа на уроке

При выявлении стадии развития, на которой находится ученик определение залог его ближайшего развития. Регулярно устанавливать, как учащийся осваивает предмет, фиксировать результаты, диагностировать.

Для предотвращения отставания в умственном развитии для современного усвоения предмета.

Создание микроклимата в классе. Алгоритмизация действий. Предотвращение пробелов в знаниях, связанных с пропусками. Удержание интереса. Формирование мотивации к обучению.

Контрольная карта. Включить в работу (фронтальный опрос). Работа в группах. Подготовка консультаций. Уроки коррекции знаний. Опорные конспекты. Памятки по предметам. Карточки. Работа в парах

Внеурочная деятельность

При возникновении затруднений: 

1. В изучении нового материала;
2.При выявлении пробела в знаниях.

Для: 

1. Предупреждения неуспеваемости;
2.Ликвидация выявленных пробелов в знаниях;
3.Формирование мотивации, интереса к учебе.

Индивидуально-личностный подход в работе со слабоуспевающими учащимися.

Индивидуальные и групповые консультации; Оказание помощи по выполнению домашнего задания (карточки, инструкции, помощь сильных учеников; участие в предметных кружках, творческие задания.

 

Регулярно опираясь на контроль со стороны учителей предметников. При отставании в учебе, пропусках занятий, не выполнении домашнего задания; работа ведется регулярно в строго отведенные часы. Индивидуальный график.

Формирование личности школьника; формирование мотивации. Интереса к учебе. Оказание профессионально-педагогической помощи родителям; установление единых требований к знаниям учащихся.

Индивидуально-личностный подход; создание культурной среды. Помощь родителям в коррекции успеваемости ребенка. Формирование и согласованность внутренних и внешних мотивов.

Вовлечение кружков КТД, для самоуправления; Проведение классных часов; создание предметно- пространственной среды школы, отвечающей воспитательным задачам. Педагогическое просвещение родителей.

Заседание методического объединения учителей начальных классов МОУ СОШ № 2 с использованием активных методов работы с педагогами по теме: «Компетентностный подход   в начальном образовании»

Цель: 

создать условия для становления готовности учителей начальных классов к реализации компетентностного подхода в обучении школьников
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Задачи: 

сформировать у членов методического объединения  следующие компетенции: умение осуществлять самоанализ профессиональной деятельности; умение определять критерии эффективности вариативных УМК; умение осуществлять учебное сотрудничество и профессиональную коммуникацию для решения практических задач учебной и педагогической деятельности; умение проектировать урок;
разработать систему мер по формированию ключевых компетенций учащихся в специально спроектированной образовательной среде начальной школы, обладающей определенными параметрами (целостность, открытость, психологически комфортная атмосфера) и принципами построения (гуманизм, культуросообразность, субъектность, свобода выбора).

Оборудование:

«Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года»; Закон РФ «Об образовании»; карточки для деления на группы; наглядные пособия для рефлексии; раздаточный материал  для изучения содержания различного рода компетенций

План:

1. Психологический настрой (“Все в твоих руках”)

2. Вхождение в тему (метод “Ассоциации”)

3. Теоретический ввод: 

освещение проблемы в нормативно-правовых документах  (Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года;  закон РФ “Об образовании”); 

Работа в группах: 

деление на группы (метод “Классические тройки”); 

изучение в группах содержания различного рода компетенций (метод “Проработка темы в группе”);

разработка группами системы мер по реализации компетентностного подхода на уроке в начальной школе (метод “Мозговой штурм”)

5. 6. Рефлексия (“Все в твоих руках”).

Ход заседания

1. Психологический настрой “Все в твоих руках”

(Притча)

“Жил мудрец, который знал все. Один человек захотел доказать, что мудрец знает не все. Зажав в ладонях бабочку, он спросил: “Скажи, мудрец, какая бабочка у меня в руках: мертвая или живая?” А сам думает: “Скажет живая – я ее умерщвлю, скажет мертвая – выпущу”. Мудрец, подумав, ответил: “Все в твоих руках”. 

В наших руках возможность формировать личность:

· любознательную, интересующуюся, активно познающую мир;

· умеющую учиться, способную к организации собственной деятельности;

· уважающую и принимающую ценности семьи и общества, историю и культуру каждого народа;

· доброжелательную, умеющую слушать и слышать партнёра, уважающую своё и чужое мнение;

· готовую самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки.

2. Вхождение в тему (метод “Ассоциации”) 

- Какие ассоциации возникают у вас, когда слышите слово “компетентность” ?

(Слова должны начинаться с букв данного слова).

	к
	- креативность…

	о
	- организованность… 

	м
	-модернизация…

	п
	- планирование…

	е
	- единство…

	т
	- толерантность…

	е
	- единомышленники…

	н
	- новизна…

	т
	- творчество…

	н
	- научность…

	о
	- осведомлённость…

	с
	- сотрудничество…

	т
	- терпимость…

	ь
	


3. Теоретический ввод 

Что такое компетенция и компетентность?

КОМПЕТЕНЦИЯ, –и, ж. (книжн.).

1. Круг вопросов, в которых кто–нибудь хорошо осведомлён.

2. Круг чьих–нибудь  полномочий, прав. К. суда. Дело не входит в чью–нибудь  компетенцию.
КОМПЕТЕНТНЫЙ, –ая, –ое; –тен, –тна.

1. Знающий, осведомлённый, авторитетный в какой–нибудь  области. К. специалист. Компетентное суждение.
2. Обладающий компетенцией (во 2 знач.) (спец.). Передать дело в компетентную инстанцию.
| 
сущ. компетентность, –и, ж.
(Толковый словарь русского языка. Ожегов С.И., Шведова Н.Ю.)

Что характеризует уровень современного образования?

К сожалению, в практике преобладает качество образования, отражающее только уровень знаний, умений и навыков учащихся.

В «Концепции модернизации российского образования до 2010 года» сформулированы ключевые компетенции современного качества образования, которое  предполагает ориентацию образования не только на «усвоение обучающимися определенной суммы универсальных знаний, умений и навыков, но и на развитие личности, её познавательных и созидательных способностей». Ориентируясь на формирование целостной системы универсальных знаний, умений и навыков, модернизация настаивает на создании таких условий обучения, при которых ученики уже в стенах школы приобретут «опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности». Следовательно, в стенах школы человек должен овладеть суммой современных универсальных умений, научиться применять их в повседневной жизни. Это означает, что необходимо перейти  от предметно-знаниевой модели обучения к практико-ориентированной, компетентностной. 
Изменения, происходящие сегодня в системе российского образования, предполагают обновление качества образования. В статье 14 Закона РФ «Об образовании» записано: «Содержание образования в школе должно быть ориентировано на обеспечение  самоопределения». В «Стратегии модернизации содержания общего образования» обозначены обновленные цели общего образования: 

· развитие у обучающихся самостоятельности и способности к  самоорганизации; 

· умение отстаивать свои права;

· готовность к сотрудничеству, развитие способности к созидательной деятельности; 

·  толерантность

В государственном образовательном стандарте начального общего образования определено, что важнейшим приоритетом начального общего образования является формирование общеучебных  умений, навыков и способов познавательной деятельности, уровень освоения которых в значительной мере предполагает успешность обучения на последующих ступенях непрерывного образования.

Анализируя последние государственные документы, рассматривающие современное качество образования, можно выделить две группы образовательных результатов: 
1. Способность ориентироваться (в окружающей действительности, в явлениях природы, в социальных явлениях, во всех областях культуры). 
2. Формирование пяти ключевых компетенций: 

· социальных;

· коммуникативных;

· информационных; 

· толерантности;

· самообразования

Состав образовательных компетенций определен программами, отражен в государственных образовательных стандартах, в «Требованиях к уровню подготовки выпускников». Под компетентностью понимается выраженная способность применять свои знания и умения, интегрированная характеристика качеств личности, результат подготовки выпускника для выполнения деятельности в определенных областях (компетенциях). В постиндустриальную эпоху  наиболее предпочтительными компетенциями, которыми должен обладать выпускник образовательного учреждения, являются: 


· готовность к продолжению образования;

·  способность брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений; 

· толерантность: понимание различий, уважение к другим, способность жить с( людьми разных культур, языков и религий; 

· владение новыми технологиями, понимание их применения; 

·  способность учиться всю жизнь как основа непрерывной подготовки в профессиональном плане, а также в личной и общественной жизни.

Компетентный человек – это человек, обладающий достаточными навыками, знаниями и возможностями в определенной области. Знания являются основой компетенции. Изменение модели образования требует прежде всего изменения самого учителя, готового достигать социальных, коммуникативных, информационных компетенций, толерантности, самообразования и практико- ориентированных знаний и умений у учеников.

 
- Что же такое компетентностный подход и как его реализовать на практике?
Для того чтобы ответить на этот вопрос, объединимся в группы.

4. Деление на группы (метод “Классические тройки”)

Участники берут карточку, на которой написано слово и ищут еще двоих, чтобы получилась “классическая тройка”. 

вера – надежда – любовь;

солнце – воздух – вода; 

ум – честь – совесть; 

мама - папа – я; 

лебедь – рак – щука.

7. Изучение в группах содержания различного рода компетенций (метод “Проработка темы в группе”)

На доске укреплены карточки  для групп:

	Информационная компетенция

Выражается в умениях самостоятельно: интерпретировать систематизировать, критически оценивать и анализировать полученную информацию с позиции решаемой задачи,делать аргументированные выводы, использовать полученную информацию при планировании и реализации своей деятельности в той или иной ситуации, структурировать полученную информацию, представлять её в различных формах  и на различных носителях, адекватных запросам потребителя информации.


	Коммуникативная компетенция

Выражается в умениях самостоятельно: вступать в контакт с любым типом собеседника (по возрасту, статусу, степени близости и знакомства и т.д.), учитывая его особенности; поддерживать контакт в обращении, соблюдая нормы и правила общения, в формах монолога и диалога, а также с использованием средств невербального общения; слушать собеседника, проявляя терпимость к чужому мнению; высказывать, аргументировать и в культурной форме отстаивать собственное мнение; грамотно разрешать конфликты в общении; изменять при необходимости своё речевое поведение; оценивать успешность ситуации общения; корректно завершать ситуацию общения.


	Проблемная компетенция

Выражается в умениях самостоятельно: выявлять проблему в ситуациях избыточной информации; формулировать цель; делить цель на ряд последовательных задач; находить альтернативные пути и средства решения задач, в том числе оценивать необходимость и средства решения задач; реализовывать выбранные пути и средства решения проблемы; оценивать степень разрешённости проблемы и характер достигнутого продвижения




	Самообразовательная компетенция

Выражается в готовности человека к непрерывному самообразованию, саморазвитию, профессиональному и личностному росту, умение конструктивно выходить из кризисов развития


	Гражданская компетенция

Готовность адекватно исполнять социальную роль гражданина своего государства и патриота своей Родины, включает момент социально-культурной самоидентификации, патриотические ценности, правовые и политологические знания, избирательские умения и т.д.


Группы работают с раздаточным материалом: изучают сущность различного рода компетенций. Приветствуется дополнение рекомендаций из своего педагогического опыта.

После проработки темы группа представляет свой материал, используя карточки для визуализации.

6. Разработка группами системы мер по реализации компетентностного подхода на уроках   в начальной школе (метод “Мозговой штурм”) 

сбор идей (принимаем все идеи); 

анализ идей; 

представление системы мер группой; 

обсуждение и дополнение каждой группой. 

Системы мер по реализации компетентностного подхода на уроках   в начальной школе

1. В начальной школе компетентностный подход должен реализоваться путем формирования у школьника системы ключевых компетенций, составляющих его субъективный опыт. Формирование субъективного опыта должно происходить посредством усвоения культуросообразного содержания начального образования, представленного в различных сферах социального опыта: 

· предметных и надпредметных знаний (результат: «Я знаю...»);

·  предметных и общепредметных умений («Я умею...»); 

· творчества («Я создаю...»);

·  в эмоционально-ценностной сфере («Я стремлюсь...»). 

2. Основным результатом деятельности учителя начальных классов не должна стать система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор ключевых компетенций учащихся в интеллектуальной, правовой,  информационной и других сферах личности и создание условий для её реализации.

3.  Необходимо на первый план выдвигать не информированность ученика, а умение разрешать возникающие в жизни проблемы. 

4. В качестве результатов обучения рассматривать не сумму заученных знаний, умений и навыков, а способность действовать в различных проблемных ситуациях.

5. Изменение модели образования требует прежде всего изменения самого учителя, готового достигать социальных, коммуникативных, информационных компетенций, толерантности, самообразования и практико- ориентированных знаний и умений у учеников.

9. Рефлексия (“Все в твоих руках”)

На листе бумаги обводят левую руку. Каждый палец – это какая-то позиция, по которой надо высказать свое мнение.

Большой – для меня было важным и интересным…

Указательный – по этому вопросу я получил конкретную рекомендацию…

Средний – мне было трудно (мне не понравилось)…

Безымянный – моя оценка психологической атмосферы…

Мизинец – для меня было недостаточно… 
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ИНТЕГРИРОВАННЫЕ УРОКИ В СИСТЕМЕ Л.В. ЗАНКОВА


Единство интеллектуального и эмоционального один из важных дидактических принципов системы Л.В. Занкова решается в пользу эмоционального, которое и дает толчок интеллектуальному, нравственному, творческому началу.


Реализуя данный принцип, мы интуитивно пришли к тому, что важную роль в развитии учащихся будут играть уроки психологического развития. По нашему мнению, эффективным будет выбор именно программы Ю.Б. Гатанова «Курс развития творческого мышления».
Теоретическая основа курса Ю.Б. Гатанова близка типическим свойствам методической системы Л.В. Занкова – многогранность, процессуальность, коллизии, вариативность.

Работая в тесном контакте на протяжении четырех лет (учитель начальных классов, педагог-психолог) мы пришли к пониманию эффективности такой формы организации учебного процесса – как интегрированные уроки. В прошлом учебном году мы разработали два внеклассных мероприятия в форме интегрированных уроков литературного чтения и психологического развития на тему: «Вежливость», «Дружба». На данных мероприятиях мы с детьми решаем жизненные задачи, которые появляются в тот или иной момент в жизни каждого человека, затрагивают его и как бы запрашивают, ожидая решения. В результате правильно найденного решения человек решает проблему и меняется сам. «Меняется сам» - означает, делается сильнее личностно, выходит из трудной ситуации.

Следует заметить, что представленная нами методическая разработка «Вежливость» заняла третье место во второй дистанционной олимпиаде психологов образования «Федерации Интернет образования» в номинации «Лучшая разработка развивающего мероприятия для школьников».


В данный момент представляем разработку интегрированного урока литературного чтения и психологического развития в четвертом классе на тему: «Как решить проблему?», используя мультимедийный материал, задания курса развития творческого мышления, программный материал по предмету литературное чтение. 

Интегрированный урок литературного чтения 

и психологического развития «Как решить проблему?»

Цель (учитель, психолог): Развитие общеучебных компетенций учащихся (владение эффективными навыками общения со сверстниками и взрослыми; развитие навыков самопознания сильных сторон своей личности; умение адекватно оценить самого себя; умение работать в группе, слушать и слышать своего собеседника); развитие учебных компетенций (умение работать с текстом; умение выделить главное, основное в тексте; умение сформулировать свою мысль, дать ответ); развитие чувства общности в классном коллективе, интереса к личности своих сверстников, теплого отношения друг к другу.

Цель (ученики): Актуализация активной позиции по отношению к жизни, понимание важности веры в свои силы.

Ожидаемый результат

Актуализация собственной модели поведения в обществе (осознание ребенком особенностей своего поведения).


Учитель:

Ребята, сегодня мы с вами проводим интегрированный урок психологического развития и литературного чтения. Тема нашего урока «Как решить проблему?».

Психолог:

Для того чтобы психологически настроиться на урок, эффективно поработать на уроке я предлагаю вам аутотренинговое упражнение. Сядьте, пожалуйста, поудобнее (кто-то может откинуться на спинку стула, кто-то наоборот опереться на парту), желательно закрыть глаза, и постарайтесь сосредоточиться на том, что я буду говорить.
1. Релаксация (под музыку)


Цель: психологический настрой на работу, гармонизация внутреннего мира, развитие уверенности в себе, способности почувствовать себя сильным в неоднозначных ситуациях.

Психолог: 

«Представьте себя семенем дерева, которое созревает и в конце лета падает на землю. Оно постепенно уходит все дальше в почву и, наконец, находит свое место под этим необычным одеялом. Еще тепло, греет солнце. Но вот небо начинает хмуриться, все чаще идут дожди… наступает осень с дующими пронизывающими ветрами.

Опадают последние листья с деревьев… Без них деревья стоят серые, голые, они спят. Так же спокойно спят семена в почве. Землю сковывает мороз, падает снег, бушует вьюга, а семена продолжают спать, им тепло. Идет время… Приближается весна. Солнышко пригревает все сильнее и сильнее. Тает снег, журчат ручьи.

Вода пропитывает землю и будит семена от долгого сна. Сначала появляется корешок, затем росток, который медленно движется и тянется к поверхности земли.

Проходит время… и вот уже стоит деревце, которое растет, крепнет. Его ветви-руки тянутся к свету, солнцу. Деревце прочно держится корнями за землю.

Оно продолжает расти и теперь ему нестрашны ни дождь, ни ветер».

Возвращаемся в класс, открываем глаза. Я хотела бы, чтобы вы поделились, что вы чувствовали, выполняя это упражнение, что вы сейчас чувствуете?

 
Тема нашего урока «Как решить проблему?». Ребята, а какие ассоциации вызывает у вас словосочетание «решение проблемы»?

2. Упражнение «Сильный - слабый»

Цель: развитие навыка формулирования цели собственной деятельности.

Учитель:


Ребята, когда в каких ситуациях вы чувствовали себя сильными? Расскажите об этих ситуациях.


Быть сильным – значит обязательно быть выше ростом, побеждать в драке, лучше всех выполнять нормативы на физкультуре, как вы считаете?


Как определить, что кто-то считает себя сильным?


Человек не может постоянно чувствовать себя сильным. Каждому случается иногда почувствовать себя слабым.


Как вы думаете быть слабым – значит обязательно быть меньше других и позволять другим обижать себя и помыкать собой?


Давайте подумаем, как человеку можно справиться с ситуацией, когда у него опускаются руки, когда ему плохо, когда он чувствует себя слабым?


Вы предложили интересные выходы, однако ученые психологи разработали способы решения сложных проблем, зная которые возможно найти нестандартные, особые пути решения сложной ситуации. Вы хотите с ними познакомиться. А как вы думаете как это знание может повлиять на нашу жизнь?


Давайте сейчас попробуем сформулировать цель нашего общения на тему «Решение проблемы»?

3.  Работа с диапроектором


Цель: анализ теоретического материала по способам решения проблем, развитие умения формулировать главное основное в учебном материале.

Психолог:

Сейчас вы просмотрите программный продукт «Как решить проблему?». Вы вспомните теоретический материал как творчески подходить к решению проблемных ситуаций, способы решения сложных ситуаций. 

Перед вами стоит две задачи:

1 задача: прослушать весь рассказ, быть готовыми к тому, что после того как вы прослушаете, вы должны будете рассказать своему соседу содержание услышанного вами.

2 задача: в альбомах соединить стрелочками способы решения проблем с эмблемами данных способов.
Содержание лекции:

Метод выявления различий

Обычно мы рассматриваем части, из которых состоит задача как совершенно одинаковые, но метод выявления различий позволяет решить задачу, воспринимая каждую часть по-разному. Пример: Дракончик хочет сыграть мелодию на стаканах с водой, но все они звучат одинаково. Как исправить положение? Применяя метод выявления различий, наливаем различные количества воды в каждый стакан, чтобы они звучали по-разному. Таким образом, дракончику удалось сыграть на стаканах свою мелодию.


Метод новые возможности

Метод новые возможности позволяет решить задачу, применяя какой-то предмет не по его прямому назначению. Пример: Дракончик в беде все вокруг покрыто водой, а он не умеет плавать. Обычно мы используем зонтик для защиты от дождя, а для дракончика он стал лодкой.


Метод разделения

Обычно мы воспринимаем предмет, состоящий из нескольких частей как единое целое. Так мозг облегчает работу памяти. Метод разделения позволяет нам увидеть отдельные компоненты целого. Ведь порой рассмотрение компонентов по раздельности может привести к решению задачи. Пример: Дракончик в беде, его поймали. Как быть? У нашего дракончика есть нечто общее с обычной ящерицей, похититель решил, что уже поймал это милое существо, но дракончик владеет методом разделения и пользуется им, чтобы избежать опасности – он отбрасывает хвост как ящерица. 


Метод копирования

Метод копирования позволяет решить задачу, создавая и используя копию одного из существующих компонентов системы. Пример: дракончик нас не пропускает, как бы нам изловчиться и обойти его. Используем метод копирования. Мы создаем двойника дракончика и с его помощью проходим мимо настоящего. Применяя метод копирования важно помнить, что полученная копия не всегда совпадает с оригиналом.


Прослушав рассказ сказочного ученого, вы вспомнили, какие существуют способы решения проблемы. Также перед вами стояла задача в альбомах соотнести эмблему способа и сам способ решения проблемы, соединить их стрелочкой. Сейчас я вам предлагаю в парах проверить правильность решения данной задачи, и восстановить рассказ старичка-ученого, рассказать, что вы услышали своему соседу.

4. Работа в группах


Цель: Отработка усвоения теоретического материала через практические упражнения, развитие коммуникативных навыков, навыков работы в группе.

Психолог:

Сейчас вам предлагается в группах соотнести решение проблемной ситуации со способами решения проблемы, предложенными учеными психологами. Вам нужно ответить на вопрос: «Какой способ решения проблемы: выявления различий, новые возможности, разделение или копирование предлагается для того, чтобы вновь почувствовать себя сильным?».

Решение 1: Важно увидеть в сложившейся ситуации не только минусы, но и плюсы. Допустим, в школе плохо складываются дела с успеваемостью, родители недовольны, ругают. В данном случае нужно понять, что недовольство родителей это конечно неприятно, но ведь мама и папа очень беспокоятся за своего ребенка, желают ему только добра!

Решение 2: Необходимо прислушаться к себе, если у тебя что-то не получается, допустим, решить задачу, подумай, что ты можешь сделать чтобы справиться с этим. Может, ты позвонишь другу, попросишь помощи у мамы, или просмотришь еще раз учебник…

Решение 3: Нужно посмотреть на ситуацию внимательно, может не так уж все и плохо. Допустим, ты расстроился, что ребята не берут тебя в свои игры, не хотят с тобой общаться. Подумай, может ты был в чем-то не прав, может можно в себе что-то исправить, изменить.

Решение 4: Ты чувствуешь себя плохо, усталым, слабым – посмотри вокруг, наверняка рядом с тобой есть близкий человек, в чем-то похожий на тебя, с кем ты просто можешь поделиться своими проблемами и, наверняка на душе станет легче.

5. Выступление представителей от групп

6. Работа с текстом сказки Валерии Буяновской 

Цель: развитие учебных компетенций (умение работать с текстом; умение выделить главное, основное в тексте; умение сформулировать свою мысль, дать ответ; умение составить вопросы по тексту), развитие общеучебных компетенций учащихся (владение эффективными навыками общения со сверстниками и взрослыми, развитие способности почувствовать себя сильным в неоднозначных ситуациях; умение адекватно оценить самого себя; умение работать в группе, слушать и слышать своего собеседника). 

Учитель:

Ребята, сейчас мы вам предлагаем познакомиться со сказкой Валерии Буяновской «Облако и озеро». В данном произведении представлена определенная проблематика, ваша задача в процессе чтения уловить какая проблемная ситуация здесь представлена.

Давайте прочитаем сказку цепочкой…

«Облако и озеро»


Вы, наверное, все знаете большое непроходимое болото к северу от города. Ничего не растет на нем и, кажется, только изредка над ним пролетают черные тучи. Ни солнышко, ни луна, ни тем более облачко никогда не появляются над ним. Не слышно там ни пения птиц, ни человеческой речи. Даже дети и звери обходят это гиблое место. А когда-то очень-очень давно все было совсем иначе.


Тогда очень давно, на месте этого ужасного болота было прекрасное озеро. На всю округу озеро славилось своей чистейшей водой. По берегам его стояли грациозные ивы, купая свои распущенные ветви в водах Озера. А какой только рыбы там не водилось!.. С самого раннего утра мальчишки приходили ловить рыбу и побрызгаться в чистых водах. Днем приходили взрослые, искупаться, отдохнуть, глотнуть хрустальной воды после трудового дня. Ночью приходили влюбленные. Сколько смеха, сколько признаний в любви слышало Озеро. И весь день пели птицы. Утром солнышко здоровалось с Озером, купая свои лучики в его водах. Ночью луна прокладывала серебряную дорожку, по которой скользили маленькие серебряные человечки. Чаще других над Озером проплывало одно Облачко. Оно было такое маленькое, такое легкое, такое быстрое. Облако очень любило Озеро и каждый раз старалось как можно больше побыть с ним. Облачко очень любило Озеро, но Озеро было слишком гордое, неприступное и не поощряло такие заигрывания. Оно обижало Облачко и Облачко плакало, уплывало в даль, но потом все забывало и возвращалось. Но Озеро любило только себя. Его стало раздражать пение птиц, танцы рыб, смех детей. Оно было такое гордое, что не любило даже маленькие ручейки, которые с веселым журчанием впадали в него. Его все раздражало. Озеро считало, что оно очень красиво и его никто не достоин, что никто не может сравниться с ним. А Облачко плакало все чаще и чаще. Другие облака и взрослые тучи не могли спокойно наблюдать, как тает Облачко. Где-то силой, где-то уговорами они заставили Облачко улететь на юг, в далекую Африку. Вначале облачко очень переживало, но когда увидело, как радуются ему люди и растения, потихоньку свыклось с жизнью без Озера. А Озеро с тех пор, как улетело Облачко, стало совсем невыносимым. Только веселый и легкий нрав Облачка сглаживал все ухудшающий и ухудшающий характер Озера. Со временем птицы стали облетать Озеро стороной и рыбки старались перебраться в другие водоемы. Постепенно Озеро перестало общаться с ручейками, которые столько времени наполняли его свежей водой. Озеро уже не было таким кристально чистым, как прежде. Не было больше слышно на его берегах ни заверений в любви, ни детского смеха, никого не тянуло искупаться после тяжелого дня. Даже красавицы ивы убрали свои распущенные ветви, им некуда было больше смотреться. Озеро постепенно становилось мутным и заболоченным. Последними его покинули лягушки. Они не могли снести, что их никто не слышит – для кого же стараться! А Озеро и не переживало. Ему было очень хорошо одному, никто не отвлекал его от умных мыслей, никто не мешал любоваться собой. Правда иногда оно поглядывало на небо, не проплывет ли Облачко. Но Облачко не проплывало. Только иногда приостанавливалась Черная Туча, смотрела укоризненно, осыпало потоками ругани и проплывала дальше. А Озеро жило своей никому непонятной жизнью. Оно даже не заметило, когда успело превратиться в болото. А самое страшное, что ему это было совершенно безразлично.


Сейчас, пожалуйста, расскажите в парах друг другу текст сказки «Облако и озеро».

Вопросы по тексту:

1. Ребята, как вы думаете, почему Озеро превратилось в болото?

2. Если мы перенесем ситуацию, описанную в сказке на человеческие взаимоотношения, как эта ситуация будет выглядеть?

Сейчас, мы вам предлагаем в группах, используя свой способ решения проблемы (ваша группа использует способ выявления различий, ваша - новые возможности, ваша - разделение, ваша - копирование), разработать пути выхода из данной ситуации. 

Правила работы в группах: каждый предлагает свои идеи, группа внимательно выслушивает, а затем уже все члены группы выбирают самое приемлемое решение.

7. Выступление представителей от групп…
8. Подведение итогов работы.

Цель: анализ способов деятельности учащихся на уроке.


Учитель:

Вопросы:
В начале нашего урока мы вместе с вами сформулировали цель совместного общения. Пожалуйста, вспомните, что мы сегодня с вами делали для достижения нашей совместной цели?

Из всего  вами сказанного, как вы думаете, мы достигли данной цели?

9. Упражнение: «Мой портрет в лучах солнца»


Цель: выявление эмоционального состояния, развитие чувства общности классного коллектива, развитие уверенности в своих силах.

Психолог:

В заключение нашего занятия я бы хотела, чтобы вы на разноцветных «ладошках» написали свое самое сильное качество, которое, по вашему мнению, помогает справляться вам с трудностями в жизни. Тот, кто напишет, подносит свои «ладошки» к нам, и мы уже  вместе с вами приклеим их на нашу «общую ладонь».

Психолог читает на «общей ладони» что получилось…

Ребята, посмотрите, какие мы с вами сильные, и если какое-то качество, характеризующее силу не присуще кому-то из вас, то, я думаю, наверняка ваши одноклассники помогут вам выработать в себе такое качество силы. 

Учитель заканчивает урок…

На этом наш урок закончен, благодарю за внимание.
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План работы

1. Введение:

а) цели и противоречия в системе образования;

б) причины актуализации проблемы.

2. Теоретические основы опыта.

3. Практическая база опыта:

а) метод дифференцированного обучения;

б) КСО (коллективные способы обучения);

в) игра  как средство развития творчески мыслящей

личности.

         4. Результативность опыта.

Развитие  творческих способностей  учащихся  на уроках  математики в условиях  личностно – ориентированного  обучения.

Чтобы быть хорошим преподавателем, 

нужно любить то, что преподаешь,

и тех, кому преподаешь.




В.О.Кольцов

  1.Введение

      Произошла смена парадигмы образования. Новый подход к образованию требует и смены акцентов: «от школы – кузницы знаний» к « школе развития личности». 

           Реальную значимость приобретают такие цели образования как: 

          -обеспечение каждому гражданину полноценного стандарта образования;

          -создание условий для  наиболее полного удовлетворения личностных запросов учащихся.

       Как же совместить две задачи: научить и развить инициативу каждого ученика одновременно? Как же создать условия, способствующие формированию жажды открытия, опыта, анализа и синтеза, процессу личностного становления?

        Пожалуй, ответом на этот вопрос можно считать:

         1.Обновление содержания образования: его стандартизация, содержательная и уровневая вариативность, гуманистическая и гуманитарная направленность  т.д.

         2. Смену технологии организации обучения, которая на практике позволила бы реализовать индивидуальную направленность образования, кроме того, разрешила бы противоречия:

         
 -между авторитарностью образования и личностью ученика;
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-между индивидуальным характером усвоения материала и  коллективными формами обучения;

 -между объёмом усваиваемой информации каждым учеником в рамках отдельно взятого урока и материалом учебника.

        Эти проблемы волновали педагогов во все времена. Долгое время мысли о противопоставлении знаниевого и личностно-ориентированного подходов в обучении казались мне надуманными. Я считала, что если ученика хорошо учить так, чтобы он успешно усвоил материал, показывая высокие результаты при выполнении контрольной работы, то это и есть личностно-ориентированное образование. Но изменения, которые сейчас происходят в нашей жизни и образовании, новые критерии качества образования убедили меня в том, что успешное усвоение учеником даже очень большого объема знаний явно не достаточно.

        Есть известная китайская мудрость:

Скажи мне,  и я забуду,

     Покажи мне, и я запомню,

               Дай мне действовать самому, и

                                                         

  Я научусь.

          Вот чем должен  руководствоваться учитель, идя на урок.  Именно на уроке ребёнок может чувствовать и осознавать себя способным, разумным, действующим учеником.

Поэтому в своей работе особый акцент делаю на создание условий развития личности в целом и личностных качеств, необходимых для наиболее полной самореализации учащегося.

           Задачи моих уроков математики таковы:

         - сохранение и развитие индивидуальности ребенка;

         - развитие способностей к самоактуализации и самореализации;

         - развитие и воспитание мыслящей личности.

      
  Учить думать, рассуждать—вот главная цель урока математики.        

    Как справедливо заметил в свое время великий русский поэт и педагог В.А.Жуковский: «Необходимо стараться сделать предмет и учение привлекательным, возбуждая любопытство, владея вниманием, питая воображение...- словом, сколько можно действуя на всего человека».

   А так ли это на самом деле?

Сегодня в образовании  являются главными два вопроса:  «Чему учить?»  и  «Как учить?».  Ответ на первый вопрос очевиден:  учить думать,  рассуждать,  быть отважным выдумщиком,  отличным от других,  отличаться неординарностью мышления.

          А вот как учить?

Возможно,  ответ на этот вопрос кроется в следующей формуле:  перейти от учительского:  «Надо!»  к  ученическому:  «Хочу!»  через совместное:  «Зачем?».  Но чтобы эта формула начала действовать,  необходимо устранить причины,  по которым  «школа радости» превращается в  «школу страха». 

Особенно трудно поддержать интерес к обучению на уроках математики.

Первая сложность заключается в том,  что это теоретическая наука,  изучаемая  в школе.      

Вторая — между требованиями школьной программы и реальным уровнем развития  учащегося.

Третья — между разнообразием интересов и  дарований  школьника и предметом.

  
На мой взгляд,  решение этих проблем, стоящих перед учителем,  кроется прежде всего в следующем:

а)  в умелом,  качественном  преподавании и личности учителя;

б)  в построении самого урока,  который должен стать системой реабилитации,  в результате которой ребенок начнет чувствовать и осознавать себя способным поступать разумно,  ставить перед собой цели и достигать их  не смотря ни на что.

2. Теоретические основы опыта.

Поэтому,  сущность  моего опыта заключается:

-  в применении различных методов и приемов на уроках;

-  нетрадиционных формах проведения уроков математики,  которые дают больше 

   возможности для развития творческих способностей,  аналитического ума     ребенка.               
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В  систему  работы входят:

- система заданий для развития внимания и логического мышления;


       - деятельность по развитию творческого мышления путем разрешения       проблемной  ситуации;

          - подготовка учащихся  к  исследовательской  работе  при решении и  составлении   

      задач.

 В  основе  опыта лежат:

  - идеи развивающего обучения  Н.Б.Истоминой через разноуровневый подход  к      решению задач и вычисления значений выражений;

                -идеи  КСО  (коллективные способы обучения  по В.К.Дьяченко: обучение есть  общение обучающих и обучаемых).

Развивающее и личностно-ориентированное обучение по самой своей сути  является технологией индивидуализации,  т.е. в её основе лежит опора на личный  опыт ребенка,  его исходный уровень развития,  включение каждого ученика в активную деятельность по решению познавательных проблем.  Но включить его в работу нельзя иным путем,  как вызвать у этого ученика интерес к обучению.  

Одним из условий поддержания интереса на уроке математики я  считаю использование различных методов, а именно:

-проблемно-поискового;

-проблемно-исследовательского;

-коммуникативного;

          -моделирующего  (игрового).

       Также условием  «успешности»  обучения математики  является хорошая организация учебного процесса с «обратной связью» ( «ученик-учитель», «ученик-ученик») и стимулирование достижений учащихся.
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3. Практическая  база  опыта.

    Руководствуясь своим опытом,  я смею предложить систему методов и приемов,  которые смогут качественно повысить уровень обученности учащихся на уроках математики и развить творческие способности учащихся,  усилить личностную ориентацию образования. 
           Прежде всего, это всем известный   дифференцированный подход  к изучению материала на уроках математики.  Мне кажется,  что  именно этот метод поможет поддержать интерес к предмету,  не дает разочароваться и обмануться в своих ожиданиях,  поверить в свои силы,  быть успешным.

            Дифференциация на моих уроках включает в себя:

             Разноуровневые задания.
           1.  Задания на развития внимания.
           а)  «Ошибки -  невидимки»

                       1 уровень.                           2 уровень                          3 уровень   

      60-(24+3):3=52                  8х4-18:6=28                          10:2х3=5

                  90-(28+4):4=83                  32:4+3х4=21                         30:10х7=21

                  50-24:(11-5)=48                 24:3-2х4=1                            21:3х6=18

            б)  Установи закономерность и  исправь ошибки:

                1.    93,  89,  85,  80,  77,  72,  69.

                2.    37,  47,  67,  67,  87,  107.

                3.    38,  40,  43,  43,  45,  58,  60.

             в)  Разгадай  правило и вставь числа в окошки:
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                  2.  Задания на развитие логического мышления.

                  а)  Кто быстрее определит, сколько на этом рисунке треугольников?

                       3уровень                        2 уровень                    1 уровень

	
	
	
	
	
	
	
	
	


           б)  Будет ли квадрат магическим?

	14      
	
	18
	
	25
	
	

	
	12
	
	
	
	26
	

	12
	
	16
	
	29
	
	27


             в)  Начерти ломаные линии,  длина каждой из которых вычисляется так:

                         1.  2х2+3х4+5х3

                         2.  2х3+2х4+5х2

   3.  … ?  

         Сравни ломаные линии, по тому же правилу составь выражение для вычисления длины следующей третьей ломаной линии.

           3.  Задания с выбором.       

              а) < , > или      =  ?

3 уровень                        2 уровень                      1уровень

10-6 …. 3+3                       4+3 …. 7                       8 …. 7

12-4 …. 4+4                       2+4 …. 5                       1…. 9

10-7 …. 2-1                        2+3 …. 4                     10 …. 6

              б)  +,  -  или   х ,  : ?
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3уровень                         2 уровень                       1 уровень

85…3х4...5х8 = 57         7…9…33 = 30                   6х9…5 = 49

5…4х8…5х3 = 2            4…(8…3)…6 = 26             6х5…10 = 3

57-3…9-4 = 26               20…(4…3)- = 24                7…8х4 = 3

    Составляя задания,  я учитывала следующее:

-   действия первой ступени (сложение и умножение) более легкие для выполнения по сравнению с действиями второй ступени (вычитание и деление);

-  выражения, содержащие несколько действий, более сложные по сравнению с выражениями, содержащими одно действие (например: 48+30 и 32+19-10);

-  действия, содержащие большее число элементов, операций, требуют более высокого уровня развития учащихся.

Эти виды задания можно использовать на всех этапах урока, они органично смотрятся как на устном счете, так и на закреплении материала. Также я использую разноуровневый  подход и в решении задач одного типа, предлагаю детям задачи разные  по уровню подготовленности учащихся  и их  индивидуальных  развитий.

Например:

Карточка  № 1.
3 уровень.

1.Поставь вопрос к задаче. Допиши его.

В бензобаке машины было 50 л. Его расходовали 6 дней по 2л. каждый. Сколько…

2.Начерти схему к задаче

3.Запиши решение:

4.Запиши ответ:

5.Если есть другой способ, то напиши его.

Карточка  № 2

2 уровень

1.Прочитай задачу:

В бензобаке машины было 50л.. Его расходовали 6 дней по 2л. каждый. Сколько  литров бензина осталось?

2.Продолжи схему к задаче.

______________

3.Запиши решение:

4.Запиши ответ:
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Карточка  № 3

1 уровень.

1.Прочитай задачу

В бензобаке машины было 50л. Его расходовали 6 дней по 2 л. каждый. Сколько литров бензина осталось?

2.Обозначь на схеме недостающие данные:

__________________

3.Продолжи решение:

1) 6     =

3) 50 -       =

4.Запиши ответ:


Составляя такие карточки, я брала за основу следующие критерии:

Высокий уровень

На основе полного всестороннего анализа ученик выделяет целостную систему (комплекс) взаимосвязей между данными и искомыми. Это позволяет ему осуществлять целостное планирование решений задачи. Ученик способен самостоятельно увидеть разные способы решения и выдвигать наиболее рациональные и возможные.
Средний уровень

Восприятие задачи сопровождается анализом. Ученик стремится понять задачу, выделяет данные и искомое, но способен установить при этом между ними лишь отдельные связи. 

Из-за отсутствия единой системы связей между величинами, затруднено предвидение последующего хода решения задачи. Чем больше разветвлена эта сеть, тем больше вероятность ошибочного решения.

Низкий уровень

Восприятие задачи осуществляется учеником поверхностно, неполно. Ученик не может и не пытается предвидеть ход ее решения. Характерна ситуация, когда не поняв  как следует задачу, ученик уже приступает к ее решению, которое чаще всего оказывается беспорядочным манипулированием числовыми данными.


Из этических соображений в предлагаемой мною ученику карточке уровень не указываю,  а различие вариантов указываю треугольником разного цвета, который находится в левом верхнем углу.
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Например: 
красный __  - высокий уровень



зеленый __  - средний уровень



синий     __  - низкий уровень

В своей работе очень часто использую индивидуализацию домашних заданий:

-по объему;

-по сложности;

-по творческой направленности.

Уровень знаний учащихся и качество знаний помогают определить мне:

- разноуровневые самостоятельные работы поисково - исследовательского, проблемного характера;

- индивидуальные самостоятельные работы с возрастающей степенью сложности;

- разноуровневые контрольные работы.


Дифференциация по уровню умственного развития не имеет однозначной оценки, поэтому при подготовке к уроку следует учитывать не только положительные стороны:

- повышение уровня «я- концепции»: сильные утверждаются в своих способностях, слабые получают возможность испытывать учебный успех, избавиться от  комплекса неполноценности;

- повышение уровня мотивации ученья в сильных группах;

- повышение возможности у учителя помогать слабому.

Но и отрицательные:

- понижение уровня «я – концепции»: в элитарных группах возникает иллюзия исключительности, эгоистический комплекс;

- система уровня самооценки в группах; понижение уровня мотивации.

Учителю следует помнить, что любой намек на деление детей на группы по уровню развития может привести к краху учебного процесса в целом, даже нежеланию посещать школу. Здесь важно быть педагогу терпимым в своих начинаниях, т.к. эффект дифференцированного обучения  (т.е. когда ученик сам безбоязненно выбирает себе задание по силам) наступает не сразу. Отличным результатам качества обученности, предшествует кропотливая работа изо дня в день.


Помимо разноуровневой дифференциации на уроке очень важным и существенным считаю коллективные способы обучения. Как говорил  В.К. Дьяченко «Обучение есть общение обучающихся», где каждый через призму различных мнений приходит к единому решению.


В рамках урока мне импонируют следующие формы КСО

-парная (один учит другого);

-групповая (один одновременно учит многих);

-коллективная (каждый учит каждого).


Все виды групповой работы, естественным образом вписываются в урок и позволяют более эффективно, чем при фронтальных видах работы на уроке оказывать поддержку каждому ученику, а не только самым умным проявить инициативу.


Например, рассмотрим работу в парах. Пары могут быть как одноуровневые, так и разноуровневые, пары  «сменного» состава. Остановимся на работе последней. Она организуется следующим образом:

а).пара выбирает того, кто исполняет роль «учителя», и того, кто исполняет роль «ученика»;

б). «учитель» знакомит «ученика с решением задачи № 1 из своей карточки и решает с объяснением в тетради «ученика» задачу № 2;

в). «ученик» самостоятельно решает задачу № 3 в своей тетради. «учитель» проверяет;

г). «учитель» и «ученик» меняются ролями. бывший «ученик», а теперь «учитель», знакомит напарника с решением задачи № 1 из своей карточки и решает у него в тетради задачу № 2. Третью задачу «ученик» решает самостоятельно;

д).члены пары подбирают себе других напарников для решения задач карточки, которые еще не решали. Новые напарники работают в паре по той же схеме.


Затем проводится фронтальная проверка. Обучающимся предлагается решить одно задание, аналогичное тем, которые включены в карточки.  Задания на несколько вариантов (4-10) пишутся  на доске. Одно задание, выполненное за назначенное время, 

оценивается на «три». Выполнение заданий большего числа вариантов за то же время оценивается выше.


В том случае, когда работа в парах смешанного состава проходит во второй половине урока и занимает более длительное время, проведение фронтальной проверки переносится на начало следующего урока.


Еще один прием работы над задачей в системе КСО – «разноуровневый подход»:

1.Учитель делит ребят на 3 ряда.

2.1-й ряд работает над одной задачей, но на разных уровнях.
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3.3-й ряд разбит на 2 группы, каждая из которых работает над своей задачей (группы разноуровневые).

4.Одновременно учитель работает со 2 рядом над своей задачей.

5.Время, отведенное на работу всех 3 рядов, заканчивается одновременно.

6.Затем поочередно каждый представитель от группы из 3-го ряда доказывает свой способ решения задачи.


Таким образом, в работу включаются не только дети 3-го ряда, но и дети 1 и 2 ряда. За  непродолжительный отрезок времени на уроке можно охватить 3-4 вида задач.


Работу над задачей можно построить и другим образом (в зависимости от целей урока): работа в парах одноуровневых и разноуровневых; работа в группах малого состава, в группах одноуровневых и разноуровневых.


Рассмотрим работу в группах. Класс разбит на разноуровневые группы. У каждой группы своя задача по степени сложности (на карточках).

Например:

Карточка № 1 
3 уровень

Рассмотрим схему:

1. ______________  18 деревьев

2. ____

3. ___________________________________

Составь задачу. Запиши решение и выражение задач.

Карточка № 2

2 уровень

1.Составь по выражению задачу

63 : 9 х  5

2.Начерти схему:

3.Запиши решение:

Карточка № 3

1.Прочитай задачу:

Машина за 4 дня проехала 28 км. За сколько дней она проедет 56 км.

2.Продолжи схему:

_______________ 28

________________

3.Запиши решение задачи
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4.Постарайся найти другой способ решения.


Проверка осуществляется путем объяснения хода решения каждой задачи. Для этого группа выбирает представителя от каждой группы,  который смог бы математическим языком ясно и четко изложить алгоритм решения  задачи. Каждая из групп записывает в тетрадь свою задачу.


Такая работа над задачей органично вписывается в ход урока, удобна в организации, повышает самостоятельность учащихся и позволяет формировать у них умения решать типовые задачи на доступном уровне сложности.


Уроки в системе КСО  мною любимы, потому что они насыщены, интересны. Но чтобы такие уроки подготовить, требуется максимальная подготовка, нужно проанализировать:

- типовые задачи по данной теме в учебнике, сборниках контрольных работ;

- материалы для повторения прежде изученных тем.


После такого анализа выбираются наиболее целесообразные для решения типовые задания, которые следует включать в уроки КСО.


Наиболее приемлемо для одного урока выделение 3-х видов типичных заданий, соответствующих уровню обязательной  подготовки, так как при этом:

- время урока используется рациональнее,

- работая по трём  и более вариантам, дети начинают решать самостоятельно по сравнению с привычной работой по двум вариантам.


Более того, в течение почти всех этапов урока у учителя высвобождается время для:

- индивидуальных консультаций по ликвидации пробелов в знаниях из-за пропусков или плохой усвояемости какой-либо темы как у слабого, так и у сильного ученика;

- индивидуальной работы с каждым  по углублению знаний;

- наблюдения за проявлением индивидуальных особенностей личности детей.

Очень важно, что технология КСО не только организует изучение, но и развивает коллективистские  качества: личную ответственность за общий успех группы, стремление поддерживать товарища и радость за его успех. Это те качества, которые в последнее время в какой-то мере были утрачены. И, что еще очень важно, у учащихся в значительной степени повышается мотивация учения и снижается уровень тревожности.
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С позиции И.П. Волкова, «обучающая творческая деятельность» рассматривается им как деятельность, способствующая «развитию целого комплекса качества творческой личности»:

- умственной активности,

- быстрой обучаемости,

- смекалки и изобретательности,

- стремления добыть знания, необходимые для выполнения конкретной работы,

- самостоятельность в выборе и решении задач.


Когда я готовлю уроки, непременно придерживаюсь  его позиции. Развивать – значит готовить ребенка ко взаимодействию с окружающим миром, к умению ставить перед собой различные цели, для достижения которых он должен будет решать различные задачи.


А всегда ли мы понимаем смысл этих определений? Ведь интеллигент – это не только ум, но и духовность. К сожалению, сухая работа с учебником в рамках урока часто гасит эмоциональное восприятие предмета, что в свою очередь негативно влияет на процесс обучения,  нежелание заниматься математикой.


Поэтому я стараюсь в своей работе «вырваться» за рамки обычного повседневного, рутинного. Используя нетрадиционные формы проведения урока – это уроки-сказки, математические КВНы, соревнования,  уроки-путешествия, я полагаю, что именно такие формы создают атмосферу поиска, доступности решения проблем.


Все мы родом из детства и отлично понимаем, что именно через игру познавали окружающий нас мир, приобретали опыт. Так и мне кажется, что игра на уроке - это не составная часть урока, а единый целостный процесс познания, где не существует методик давления, запрета и страха.


Но не следует приучать детей к тому, чтобы на каждом уроке они ждали новых игр или сказочных героев, т.к. игра не должна проводиться только ради развлечения. Она обязательно должна быть подчинена тем конкретным учебно-воспитательным задачам, которые решаются на уроке.

В силу этого я игру заранее планирую, продумываю ее место в структуре урока,  определяю формулу ее проведения, подготавливаю материал, необходимый для проведения урока.


В своей работе игровую деятельность я использую в следующих случаях:
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- в качестве самостоятельной технологии освоения понятия,

- в качестве урока или его части (введения, объяснения, закрепления, упражнения, контроля),

- как технологию внеклассной работы.


Игровая форма занятий создается на уроках при помощи игровых приемов и ситуаций, которые выступают как средство, побуждения, стимулирования к учебной деятельности.


Реализацию игровых форм и приемов при урочной форме занятий провожу по таким направлениям:

- дидактическая цель ставится перед учащимися в форме игровой задачи;

- учебная деятельность подчиняется правилам игры;

- учебный материал используется в качестве ее средства, в учебную деятельность вводится элемент соревнования, который переводит дидактическую задачу в игровую;

- успешное выполнение дидактического задания связывается с игровым результатом.


Дидактическая игра способствует активизации мыслительной деятельности учащихся, вызывает у детей живой интерес и помогает им усваивать учебный материал. При подборе и разработке игр я исхожу из основной закономерности обучения: усвоение знаний происходит только при активной деятельности учащихся.


Учитывая эту закономерность, я провела классификацию игр с учетом разнообразия видов деятельности ученика. По характеру познавательной деятельности их можно отнести к следующим группам:

1. Игры, требующие от детей исполнительной деятельности.

С помощью этих игр дети выполняют действия по образцу. Например:

а). продолжи узор:

б). составь свой узор по образцу:


2. Игры, в ходе которых дети выполняют воспроизводящую деятельность.
К этой группе относится большее число игр, направленных на формирование вычислительных навыков. Например, игра «Математические бусы».

Цель игры: отработка навыков сложения и вычисления в пределах 20



Из разных цифр я сделал бусы,

-14-

А в тех кружках, где чисел нет,



Расставил минусы и плюсы,



Чтоб данный получить ответ.


Сюда же можно отнести такие игры, как «Молчанка», «Поднимись по лестнице!», «Парашютисты», «Вперед! В космос!» и т.д.


3. Игры, в которых запрограммирована контролирующая деятельность учащихся.

Например, игра «Ошибки-невидимки». 
Цель игры: отработка умения сравнивать величины:

64 см.  >  7 дм. 4 см.

10 дм.  >  100 см.

15 мм = 1 см. 5 мм.

К ним же можно отнести  «Контролер», «Зеленый - красный», «Найди ошибку» и т.д.


4. Игры, с помощью которых дети осуществляют преобразующую деятельность
Например, игра  «Числа - перебежчики». 

Цель игры: познакомить детей с переместительным свойством сложения.

«Дети – числа»  самостоятельно составляют выражения на сложение, затем по команде учителя  составляют другое выражение на сложение. На основе пары выражений делается вывод о переместительном свойстве сложения.


Аналогично, перебегая на другие места, поменяв знак действия, дети с теми же числами составляют два выражения на вычитание. После первой команды вызывается вторая команда, которая составляет цепочку аналогичных выражений. Выигрывает та команда, которая быстрей справится с заданием и сумеет грамотно сформулировать правило о перестановке слагаемых.

5. Игры, включающие элементы  поисковой деятельности, где целью игры является формулирование учащимися по рисунку, схеме и опорным словам математического правила или  условия задачи.
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Проведение игры  требует определенных правил. У меня существует своя памятка при подготовке к игре:

- сделать нужные записи на доске,

- подготовить необходимое оборудование,

- достаточно четко изложить сюжет игры,

- распределить роли между детьми,

- ясно поставить  перед детьми правильную задачу.


Характер деятельности учащихся в игре зависит от места игры на уроке, от ее места в системе уроков. Она может быть проведена на любом этапе урока и на уроке каждого типа.


Если игра проводится на устном счете, то у доски работает небольшое число учащихся, а все остальные должны выполнять роль «контролеров», «судей», «учителей» и т.д.


А если игра используется на уроке объяснения нового материала, то в ней должны быть запрограммированы практические действия с группами предметов или рисунками.


На уроках закрепления материала применяю игры по воспроизведению свойства действий и вычислительных приемов. В этом случае ограничиваю использование наглядных средств и усиливаю внимание детей на громкое проговаривание правила свойства, вычислительного приема.


В системе уроков по теме считаю важным подбор игр на разные виды деятельности – исполнительную, производящую, контролирующую и поисковую. Здесь я продумываю не только характер деятельности детей, но и организационную сторону, характер управления игрой. С этой целью использую такие простейшие средства, как сигнальные карточки (светофоры) или разрезные цифры, математические веера. По моему мнению, все это служит средством активации детей в игре. В большинство игр вношу элемент соревнования, что несомненно повышает активность детей на уроке.


Читая книгу Ш.А. Амоношвили «Здравствуйте, дети», я обратила внимание на такие его слова: «… без педагогической игры на уроке невозможно увлечь учеников в мир знаний и нравственных переживаний, сделать их активными участниками  и творцами урока».
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Они стали одним из основных правил моей работы. Стремлюсь создать на каждом уроке такую учебную ситуацию, которая позволила бы каждому ребенку проявить себя. Успешную ситуацию, безусловно, помогает создать игра, которая способствует развитию познавательной деятельности и воспитанию нравственных начал. Игры или несколько игровых моментов, подобранных на одну тему, тесно связанные  с материалом учебника, дают большой результат. У ребенка в начальной школе фантазия развита настолько, что позволяет ему оказываться там, куда приглашает игра, он принимает те условия, которые ставит перед ним учитель, организуя игру.


С большим успехом у меня на уроках проходят такие игры: «Прогулка по лесу», «Помоги Незнайке!»,  «Путешествие по городу,  в сказку … и т.д.», «Почтальон»,  «В цирке» и т.д.


Меня очень привлекают идеи по разработке «игр-путешествий». Я внимательно слежу за всеми публикациями на эту тему в журналах, стараюсь придумывать игры сама, потому что в «играх – путешествиях» помимо формирования аналитического ума ненавязчиво обогащается словарный запас, развивается речь, активизируется внимание детей, расширяется кругозор, развивается творческая фантазия, воспитываются нравственные чувства. И главное – огромный эффект: растет интерес к математике. На уроке интересно всем:  дети играют, а, играя, непроизвольно закрепляют и доводят до автоматизированного навыка математические знания.


Итак, мы видим, что условиям творческой активности на моих уроках являются не только КСО, дифференцированный подход к системе знаний, но и игра  как средство для развития мыслящей личности.

4.Результативность опыта.


В чем же новизна моего опыта?


В нестандартной подаче материала через систему заданий для развития творческих способностей  как основы синтетического мышления.


Какова же результативность опыта?

Система работы позволяет:
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-  развивать и реализовывать творческие способности детей, логическое мышление и  критический ум;

- побуждает к проявлению  у обучающихся более устойчивого интереса к предмету,

что способствует осознанному усвоению системы знаний, умений и навыков, повышает качество знаний и уровень обученности по предмету.


Доказательством положительной практической работы  является  графический показатель качества обученности математике учащихся 2 «А» и  3 «А» классов (учебно – методический комплект «ГАРМОНИЯ» под редакцией  Н.Б. Истоминой).
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Материалы заседания творческой группы учителей по теме "Развитие творческого потенциала личности младшего школьника, обучающегося по программе "Школа-2100"
Чемезова Ольга Геннадьевна, заместитель заведующей по ВМР 

Статья отнесена к разделу: Администрирование школы 

Объявление 

Тема: «Развитие творческого потенциала младшего школьника».

План заседания:
1. Теоретический блок.


Современный ученик – какой он?


Творческий потенциал личности.


Творческие виды деятельности младшего школьника.


Система заданий, направленных на развитие творческих способностей.

2. Практический блок.


Анализ достижений учащихся, обучающихся по программе «Школа 2100».


Мастер – классы учителей по развитию творческих способностей младших школьников.

3. Итог заседания, анализ мастер – классов.

Теоретический блок 
В одном городе жил мудрец. Он был очень мудр, и люди уважали и ценили его. Но в том же городе жил человек, который позарился на место, положение и престиж мудреца и захотел занять его место. Он решил перемудрить мудреца, и этим самым доказать всему городу, кто есть самый мудрейший гражданин в городе, и тем самым занять место мудреца.

Долго думал завистник, как доказать свою мудрость горожанам. И, наконец, придумал. Он пошел в сад, поймал бабочку, положил ее между раскрытыми ладонями и отправился во дворец к мудрецу.

Горожанин знал, что когда предстанет он пред светлыми очами мудреца, то протянет к нему свои ладони с бабочкой между ними и спросит мудреца: «О, мудрейший из мудрых, — скажет он, — если ты действительно такой мудрый, как о тебе говорят в народе, скажи мне, что у меня в руках: живое или мертвое?»

Если мудрец скажет: «Мертвое!», он раскроет ладони и бабочка вылетит оттуда. И все увидят, что в руках у горожа​нина было живое. Если мудрец скажет: "Живое!», он сожмет бабочку между ладонями и бабочка умрет. И он шел, уже предвкушая свою победу.

Когда горожанин вошел во дворец и сделал так, как он и собирался сделать, ответ мудреца удивил горожанина и показал народу, кто является самым мудрым в этом городе.

Мудрец посмотрел на горожанина, посмотрел на его ладони и, подумав всего лишь минуту, ответил: "Все в твоих руках!»

«Все в твоих руках!» — это ответ воистину мудрого человека.

- Действительно слова мудреца – это философия нашей жизни и нашей профессии: от нас зависит какой ученик станет – безынициативным, пассивным, несамостоятельным или же наоборот – активным, умеющим самостоятельно принимать решения, быть образованным.

Социальные процессы, происходящие в обществе, выдвигают новые требования к развитию личности. (Приложение 1, Слайд 1)
Современный ученик должен обладать более широкими взглядами на жизнь, большим спектром вариантов выхода из предлагаемых ситуаций, быть более мобильным, творчески подходить к решению каждодневных задач. У школьника должны быть сформированы определённые личностные свойства, обеспечивающие его успешную социально – психологическую адаптацию в обществе, социальную активность, личностное развитие.

Выпускник школы должен быть готов к дальнейшему обучению и  вообще к непрерывному образованию через всю жизнь. Школьнику должны быть предоставлены благоприятные условия для формирования у него установок на творческую деятельность и умений творческой деятельности. Причем не так важно, с каким видом творчества школьнику придется столкнуться непосредственно: это может быть техническое, научное, художественное творчество. На любом материале задача остается одной и той же: расковать мысль школьника, научить его стремиться к созданию нового, нестереотипного, делать самостоятельный выбор, принимать самостоятельные решения за себя и за других людей, вообще сформировать у него принципиальную установку на творчество. 

Эту задачу и решает образовательная программа «Школа 2100», одним из главенствующих принципов которой является  креативный принцип. Сущность этого принципа трактуется так: в школе необходимо учить творчеству, т.е. “выращивать” у учащихся способность и потребность самостоятельно находить решение не встречавшихся ранее учебных и внеучебных задач. Современная педагогика уже не сомневается в том, что учить творчеству возможно. Вопрос, по словам И.Я. Лернера, состоит лишь в том, чтобы найти оптимальные условия для такого обучения. (Слайд 2)

Определение понятия «творческий потенциал» тесно связан с такими терминами, как: 

Творчество – это создание объективно или субъективно нового. 

Креативность - способность порождать необычные идеи, отклоняться в    мышлении от традиционных схем, быстро разрешать проблемные ситуации. 

Творческие способности - психологические особенности человека, подлежащие развитию, от которых зависит готовность личности к творческой деятельности (беглость мышления, гибкость, оригинальность, любознательность, умение выдвигать гипотезы).

Таким образом, творческий потенциал включает комплекс творческих способностей, проявляющихся и развивающихся в продуктивной деятельности, а также комплекс психических новообразований личности, формирующихся на протяжении ее возрастного созревания. 

Возраст младшего школьника - сензитивный период для формирования творческого потенциала через учебную деятельность. (Слайд 3) 

При анализе психолого-педагогической литературы по данной теме были выделены следующие творческие виды деятельности младшего школьника:


Познание - " ... образовательная деятельность ученика, понимаемая как процесс творческой деятельности, формирующий их знания".


Преобразование - творческая деятельность учащихся, являющаяся обобщением опорных знаний, служащих развивающим началом для получения новых учебных и специальных знаний.


Создание - творческая деятельность, предполагающая конструирование учащимися образовательной продукции в изучаемых областях.


Творческое применение знаний - деятельность учащихся, предполагающая внесение учеником собственной мысли при применении знаний на практике.

Все это позволяет определить понятие "творческая деятельность младших школьников": продуктивная форма деятельности учащихся начальной школы, направленная на овладение творческим опытом познания, создания, преобразования, использования в новом качестве объектов материальной и духовной культуры в процессе образовательной деятельности, организованной в сотрудничестве с педагогом. (Слайд 4)

Придерживаясь позиции ученых, определяющих креативные способности как самостоятельный фактор, развитие которых является результатом обучения творческой деятельности школьников, выделим компоненты творческих (креативных) способностей младших школьников: 


творческое мышление, 


творческое воображение, 


применение методов организации творческой деятельности.

Развитие творческого мышления и творческого воображения учащихся начальных классов в условиях обучения по образовательной программе «Школа 2100» осуществляется через продуманную методику обучения, через систему заданий, которые предполагают: 


классификацию объектов, ситуаций, явлений по различным основаниям; 


устанавливание  причинно-следственных связей; 


выявление взаимосвязей и новых связей между системами; 


рассматривание системы в развитии; 


прогнозирование; 


выделение противоположных признаков объекта; 


выявление и формирование противоречий; 


разделение противоречивых свойств объектов в пространстве и   во времени; 


представление пространственных объектов.

(Слайд 5) 

Кроме этого, у каждого из нас есть целый арсенал подобного рода упражнений, заданий, развивающий творческий потенциал ученика и все они должны отвечать следующим требованиям: 


Познавательные творческие задания должны строится на междисциплинарной интегративной основе, и содействовать развитию памяти, внимания, воображения детей; 


Творческие задания должны подбираться с учётом рациональной последовательности их предъявления: от репродуктивных, направленных на актуализацию имеющихся знаний, к частично- поисковым, а затем и к собственно творческим. 


Система заданий должна вести к развитию гибкости ума, любознательности, умения выдвигать и проверять гипотезы. 


Соответствие условий выбранным методам творчества; 


Возможность разных способов решения; 


Учет актуального уровня решения; 


Учет возрастных интересов учащихся.

- Мы предположили, что наибольший эффект в развитии творческих способностей младшего школьника может оказать: 


ежедневное включение в учебный процесс творческих заданий и упражнений;


реализация кружковых или факультативных занятий по специально разработанной программе;


вовлечение учащихся в творческое взаимодействие прикладного характера со сверстниками и взрослыми за счет подключения семьи учащихся, через дидактические и сюжетно – ролевые игры на уроках и во внеурочное время; экскурсии, наблюдения; творческие мастерские; тренинги.

Чтобы создать атмосферу творчества, требуется не только использование творческих заданий, но и ещё и личность самого учителя, насколько он готов к творческому обучению, а ещё и выполнения таких законов: 


Выполнения закона гуманности: воспринимать не только себя, но и другого человека как личность;


Выполнение закона саморазвития: стремиться к постоянному самосовершенствованию;


Создание ситуации успеха.  (Слайд 6)

Кроме этого, в буклетах представлены  обязательные правила, которые необходимо выполнять на уроках, где развиваются творческие способности учащихся. (Приложение 2) 

Вывод 

Диапазон творческих задач, решаемых на начальной ступени обучения, необычайно широк по сложности – от нахождения неисправности в моторе или решения головоломки, до изобретения новой машины или научного открытия, но суть их одна: при их решении происходит опыт творчества, находится новый путь или создается нечто новое. Вот здесь-то и требуются особые качества ума, такие, как наблюдательность, умение сопоставлять и анализировать, комбинировать, находить связи и зависимости, закономерности и т.д. все то, что в совокупности и составляет творческие способности.

Перед школой всегда стоит цель: создать условия для формирования личности, способной к творчеству и готовой обслуживать современное производство. Поэтому начальная школа, работающая на будущее, должна быть сориентирована на развитие творческих способностей личности.

3. Практический блок 
1. Анализ достижений учащихся, обучающихся по программе «Школа 2100» по следующему плану:


Результаты диагностики уровня развития творческих способностей по методике Вартега «Круги».


Качество обучения по предметам учащихся, обучающихся по программе «Школа 2100».


Участие в олимпиадах, конкурсах на региональном, муниципальном, школьном уровне.

2. Мастер – классы учителей, работающих по программе «Школа 2100».

Итог заседания
Есть великая “ формула” приоткрывающая завесу над тайной рождения творческого ума: “ Сначала открыть истину, известную многим, затем открыть истины, известные некоторым, и наконец открыть истины, никому еще неизвестные”. Видимо, это и есть путь становления творческой стороны интеллекта, путь развития изобретательского таланта. Наша обязанность – помочь ребенку встать на этот путь.

Приложение 1
Приложение 2  есть презентация
	Доклад к педагогическим чтениям по теме "Использование новых активных форм и методов обучения в учебно-воспитательном процессе"

Крупнова Елена Евгеньевна, методист 

Статья отнесена к разделу: Администрирование школы 
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Вступление

2. Активные формы и методы обучения.

3. Докладчики

4. Выводы и предложения

Уже давно в нашу жизнь пришли динамизм и непрерывное развитие, повсеместно внедряются новейшие методы и средства обучения, автоматизированные обучающие системы, электронная техника.

Изменения в содержании, методах и средствах обучения вызвали значительные изменения в методике. За последние годы все большое внимание педагогической науки и практики привлекают методы обучения, которые по своему содержанию и способам осуществления невозможны без высокого уровня внешней и внутренней активности учащихся.

Педагогический коллектив Профессионального училища № 7 3 года работал по единой методической теме: “Использование новых активных форм и методов обучения в учебно-воспитательном процессе”. И я могу с уверенностью сказать, что каждый из нас применяет в своей практике различные “активные” формы и методы обучения и воспитания.

Сегодня наши коллеги поделятся своим опытом и расскажут, как можно нетрадиционно начать урок, как применить на практике блочно-модульное обучение, как интересно провести урок спецтехнологии и производственного обучения, и возможности мультимедийного кабинета.

Что же такое метод? И что же такое форма? Метод – это способ достижения цели, связующее звено между запроектированной целью и конечным результатом. Метод обучения – это способ взаимосвязной деятельности учителя и обучающегося по достижению целей обучения, развития и воспитания. Признаком метода является деятельность. Форма организации деятельности – это система средств, с помощью которых педагог добивается включения учащихся в активную деятельность на основе сочетания разных видов работы.

Решая задачу по поиску методов и форм обучения и воспитания, мы отдаем предпочтение активным формам и методам, способствующим развитию мотивационной сферы учащихся, их творческой активности, улучшению качества подготовки по профессиям.

Обратите внимание на листы на ваших столах, как раз здесь представлены различные виды и формы работы, повышающие уровень активности обучения.

Работая над применением различных форм и методов обучения и воспитания уч-ся, мы берем за основу 4 фактора, которые влияют на выбор метода обучения: 

1. Материально-дидактическая база.

2. Содержание учебного материала.

3. Уровень обученности и воспитанности учащихся.

4. Уровень методической подготовки преподавателя.

Для производственного обучения как составной части учебного процесса в профессиональном учебном заведении полностью свойственны все основные характеристики процесса обучения. Вместе с тем определяющие специфику подходов к определению его целей, содержания, форм и методов.

Прежде всего, о цели. Основной целью производственного обучения является формирование у учащихся профессионального мастерства в области определенной профессии, специальности. 

Эта генеральная цель конкретизируется в задачах производственного обучения, которые следует рассматривать как пути, этапы, в определенной степени средства достижения этой цели. Исходя из такого понимания взаимосвязи целей и задач, можно выделить следующие критерии-показатели, раскрывающие сущность понятия “профессиональное мастерство”: 

· качество выполнения работы – выполнение технических требований (условий) к результатам работы; соответствие ее установленным показателям и нормативам, параметрам; получение устойчивых положительных результатов:

· производительность труда – выполнение установленных норм времени (выработки); способности и умения ценить фактор времени, что определяет стремление к освоению высокопроизводительной техники и технологии, наиболее экономных и производительных способов выполнения работы и организации труда;

· профессиональная самостоятельность – умение самостоятельно выбирать способы работы, обеспечивающие высокое качество и производительность труда; способность самостоятельно разбираться в производственной обстановке, принимать правильное решение; осуществление самоконтроля и саморегулирования в работе;

· культура труда – способность и привычка планировать свой труд; умение работать с применением рациональных приемов и способов труда, современной техники и технологии; высокая технологическая дисциплина; умение применять в работе профессиональные знания; рациональная организация труда и рабочего места; соблюдение правил безопасности труда;

· творческое отношение к труду – развитая способность и стремление вносить в процессе труда новое, оригинальное, совершенствовать организацию, способы, орудия труда; стремление и способности к рационализации и изобретательству;

· экономическая целесообразность трудовой деятельности – способность к экономическому анализу выполняемого трудового процесса, принятию оптимальных в экономическом отношении решений в процессе выполнения работы.

Реализация этих задач составляет сущность обучающей деятельности мастеров производственного обучения и учебной деятельности учащихся. Через призму этих показателей необходимо рассматривать практически все вопросы содержания, организации и методов производственного обучения.

Методы специфичные только для производственного обучения это: 

· показ приемов трудовых действий,

· упражнения,

· самостоятельные наблюдения учащихся,

· письменное инструктирование,

· методы обучения учащихся высокопроизводительным приемам и способам работы,

· формирования творческого отношения к труду,

“активные” методы производственного обучения.

Но здесь понятие можно расширить и отнести ко всем видам обучения. Сущность “активных” методов обучения, как производственного, так и теоретического, заключается в столкновении учащихся с учебными, жизненными и производственными ситуациями и постановка их в этих ситуациях в положение “первооткрывателей”, “исследователей”. Вопросы теории и практики проблемного обучения достаточно широко раскрыты в педагогической литературе.

Такие проблемные ситуации, как правило, создаются на реальном материале предметов теоретического обучения и производственного обучения: 

· постановка учащихся в условия необходимости практического использования знаний и умений в новых непривычных для них условиях;

· вскрытие противоречий между теоретически или принципиально возможным путем решения задачи и практической неосуществимостью или нецелесообразностью этого способа;

· постановка учащихся перед необходимостью выбора правильного решения из ряда известных им решений;

· постановка учащихся в ситуацию, когда они осознают, что имеющихся у них знаний и умений недостаточно, чтобы решить поставленную задачу.

Мастера п\о и преподаватели широко применяют в своей практики различные методы и формы активизации обучающихся на уроке – это и уроки-игры, это и проблемно-задачный подход на уроках п/о и т/о, это и использование различных форм работы – бригадные, групповые, парные, индивидуальные и т.д., это и использование различных дидактических средств и приемов и многое-многое…

А теперь наши коллеги поделятся своим опытом…

Формы работы, повышающие уровень активности обучения 

1. Применение нетрадиционных форм проведения уроков (урок – деловая игра, урок – соревнование, урок – семинар, урок – экскурсия, интегрированный урок и др.);

2. Использование нетрадиционных форм учебных занятий (интегрированные занятия, объединенные единой темой, проблемой; комбинированные, проектные занятия, творческие мастерские и др.);

3. Использование игровых форм;

4. Диалогическое взаимодействие;

5. Проблемно-задачный подход (проблемные вопросы, проблемные ситуации и др.)

6. Использование различных форм работы (групповые, бригадные, парные, индивидуальные, фронтальные и др.);

7. Интерактивные методы обучения (репродуктивный, частично-поисковый, творческий и др.);

8. Использование дидактических средств (тесты, терминологические кроссворды и др.);

9. Внедрение развивающих дидактических приемов (речевых оборотов типа “Хочу спросить…”, “Для меня сегодняшний урок…”, “Я бы сделал так…” и т.д.; художественное изо с помощью схем, символов, рисунков и др.);

10. Использование всех методов мотивации (эмоциональных, познавательных, социальных и др.);

11. Различные виды домашней работы (групповые, творческие, дифференцированные, для соседа и др.);

12. Деятельностный подход в обучении.

Вы видите и знаете, что в учебно-воспитательный процесс уже плотно вошли и реализуются различные активные формы и методы обучения. Но данном этапе развития профессионального образования этого мало. В концепции развития начального профессионального образования в Ленинградской области на период до 2010 года одним из приоритетных направлений является совершенствование содержания и технологий начального профессионального образования, повышение качества предоставляемых профессиональных образовательных услуг: обеспечение соответствия содержания начального профессионального образования и методов обучения новым производственным технологиям. Поэтому на смену отдельным формам активного обучения, делающим учебный процесс неоднородным по форме и содержанию, должны прийти целостные образовательные технологии вообще, и технологии обучения в частности.

Инновационная деятельность преподавателей и мастеров – часть методической работы, направленной на выполнение одной из главнейших задач в деле качества и эффективности процесса обучения и воспитания – дальнейшее совершенствование форм, методов и средств проведения урока, т.е. создание педагогических технологий.

Одна из анкет, которые вы проходили, выявляла уровень инновационного потенциала у коллектива. На вопросы теста всего ответили 23 человека – это менее 50 % ИПР, но итоги впечатляющие. На вопрос оценки условий училища для развития инновационной деятельности 1 человек из 23 оценили как очень хорошее, 5 человек, как хорошее, 13 человек, как удовлетворительное и даже 1 человек считает, что нет никаких условий для развития. Но в тоже время 21 человек из 23 чувствует себя готовым к освоению различных новшеств. И наконец что же является препятствием в освоении и разработке новшеств 6 человек из 23 считают, что это отсутствие времени, 18 человек, что причина слабая информированность и отсутствие стимулирования, поделились поровну, и у 1 человека отсутствуют необходимые теоретические знания. И если эти данные проанализировать, то 90 % педагогов готовы, но 39 % недостаточно информированы о нововведениях в образовании.

Я хочу закончить свой доклад анализом еще одного теста, проводимого в коллективе. Тест проходил на прошлом педсовете и на него ответили 38 человек. Целью тестирования было определение степени удовлетворенности ИПР жизнедеятельностью в коллективе, а также различными аспектами жизни. При анализе ответов можно было выявить коэффициент. И если он был выше 3, то это считалось высокой степенью удовлетворенности. Если 2, то средняя степень удовлетворенности. Если менее 2, то низкая. Давайте посмотрим, что же у нас получилось. Обратите внимание, что коэффициент колеблется между отметками 2 и 3, что показывает удовлетворенность жизнедеятельность в училище. На следующей диаграмме мы видим, какая степень удовлетворенности по следующим аспектам профессиональной жизни коллектива. По порядку 1 – организация труда, 2 – реализация профессиональных качеств, 3 – отношения с коллегами и администрацией, 4 – отношение с учащимися и их родителями, 5 – обеспечение деятельности педагога. Коэффициент здесь тот же 3 – высокий, 2 – средний, менее 2 низкий.

Из результатов опросов нашего коллектива можно увидеть, что у нас есть большой потенциал для успешного развития и мы готовы к освоению новшеств.

И чтобы успешно решить задачи методической работы, следует определить все функциональные обязанности членов педагогического коллектива. Для этой цели в свою очередь необходимо: 

1. изучение и творческое понимание всех нормативных программно-методических документов МО РФ и КОиПОЛО;

2. активное внедрение и использование достижений и рекомендаций психолого-педагогической науки;

3. изучение и внедрение достижений педагогов-новаторов в практику работы;

4. создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции;

5. диагностика и прогнозирование результатов учебно-воспитательного процесса;

6. стимулирование инициативы и творчества ИПР и активизация его деятельности в научно-исследовательской, поисковой работе;

7. использование в учебно-воспитательном процессе современных методик, форм, видов, средств и новых технологий;

8. выявление и предупреждение недостатков, затруднений и перегрузки в работе ИПР;

9. готовность ИПР к самообразованию и самосовершенствованию.
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Традиции и новации в методической работе

Сравнительная характеристика
Признаки и 

сравнения

Традиции

Новации 

Функции 

Информационная, компенсаторная, контрольно-коррекционная, адаптивная

Диагностическая, прогностическая, проектировочная, мобилизационно-побудительная, исследовательская обучающая

Содержание 

Изучение, освоение содержания предмета (уч. планы, программы, учебники).

Разработка учебно-методического комплекса по теме (предмету, профессии)

Анализ состояния преподавания предмета.

Подготовка и проведение предметных декад, декад, олимпиад, конкурсов проф. мастерства.

Проведение аттестации преподавателей и мастеров п/о.

Разработка и проведение контрольных и проверочных работ.

Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

Апробация образовательных стандартов.

Изучение содержания учебного плана и результатов по его реализации.

Ознакомление, выбор новых учебно-методических комплектов и альтернативных учебников.

Диагностика и анализ знаний, умений и навыков учащихся.

Освоение педагогических технологий.

Овладение технологией экспертизы профессиональной компетентности преподавателя и мастера п/о, оказание помощи в повышении уровня его профессионализма.

Разработка раздаточных дидактических материалов, сборников задач, описания различных организационных форм уроков, методов и приёмов из практики работы мастеров п/о и преподавателей.

Создание банка данных из нижеперечисленных материалов, в т.ч. видеоуроков.

Формы:

- организационные;

- дидактические

Коллективная работа над ЕМТ, МО по проблемам предмета, индивидуальное самообразование, наставничество. Педчтения, научно-практические конференции, семинары; тематические педсоветы, ИМС, открытые уроки.

Укрупнённые объединения педагогов: по циклам предметов, профессий; уровням мастерства преподавателей и мастеров; различным психолого-педагогическим проблемам; постоянным и временным интересам; опытно-эксперементальным группам и т.д.

Конкурсы: «Учитель года», «Мастер года»

Анализ открытых и видеоуроков.

Консультационные пункты.
Используемые методы

Информационно-обобщающие. Инструктивно-директивные.

Объяснительно-побуждающие.

В основном монологические методы (доклад, лекция, сообщение, рассказ, показ)

Классические (имитационные) деловые игры.

Решение педагогических (ситуативных) задач, т.е. абстрактных.

Постепенные переход на диалогические методы (беседа, диспут, дебаты, дискуссия).

Позиция преподавателя, мастера

Обучаемый 

Обучающийся 
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ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА

Традиционные

Современные

1. Выполнение государственных учебных программ.

2. Уровень знаний и умений детей

3. Дифференциация обучения – с целью предупреждения неуспеваемости

4. Качество учебно-воспитательной работы определяется традиционными приоритетами:

1) ориентация на внешние результаты
(внешний контроль);

2) на репродуктивный уровень усвоения;

3) однозначная трактовка каждого изучаемого явления;

4) одинаковое содержание образования; 

5) при управлении деятельностью детей – установка па содержательно-процессуальные аспекты (что сделал и усвоил);

6) доминирование монолога, единообразия, идеологии

Составление «авторских» программ
Уровень развития, воспитанности – обученности дошкольников

Многоуровневая – с целью развития творческих способностей детей.

Качество УВР определяется личностной ориентацией педагогического процесса:

1) на стимулирование собственных возможностей личности ребенка и воспитателя;

2) на поисковый и творческий уровень;

3) различные, альтернативные трактовки изучаемых явлений;

4) вариативное содержание образования;

5) приоритет ценностно-смысловых аспектов (в чем видит смысл и назначение деятельности и др.);

6) доминирование диалога, индивидуальности, общечеловеческих ценностей

Приложение 3
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АНКЕТА

1. Какие, на ваш взгляд, изменения произошли в училище:

a) В управлении училищем;

b) В содержании образования;

c) В технологии обучения.

2. Чувствуете ли вы себя готовым к освоению новшеств:

a) Да;

b) Нет.

3. Оцените условия училища для развития инновационной деятельности:

a) Очень хорошее;

b) Хорошее;

c) Удовлетворительное;

d) Неудовлетворительное.

4. Что является для вас препятствием в освоении и разработке новшеств:

a) Отсутствие времени;

b) Разногласие, конфликты в коллективе;

c) Отсутствие необходимых теоретических знаний;

d) Слабая информированность и нововведениях в образовании;

e) Отсутствие стимулирования.

5. Какие формы обучения нужны для освоения новшеств?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Вставьте свой вариант ответа в таблицу:

Вопрос 1

Вопрос 2

Вопрос 3

Вопрос 4

Приложение 4
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Тест “Какой Ваш творческий потенциал?”

Выберите один из предложенных вариантов ответа.

1. Считаете ли Вы, что окружающий Вас мир может быть улучшен: 

а) да; 

б) нет, он и так достаточно хорошо; 

в) да, но только кое в чем.

2. Думаете ли Вы, что сможете участвовать в значительных изменениях окружающего мира: 

а) да, в большинстве случаев; 

б) нет; 

в) да, в некоторых случаях.

3. Считаете ли Вы, что некоторые из Ваших идей принесли бы значительный прогресс в той сфере деятельности, в которой Вы работаете:

а) да;

б) да, при благоприятных обстоятельствах;

в) лишь в некоторой степени.

4. Считаете ли Вы, что в будущем будете играть столь важную роль, что сможете что-то принципиально изменить:

а) да, наверняка;

б) это маловероятно;

в) возможно.

5. Когда Вы решаете предпринять какое-то действие, думаете ли Вы, что осуществите свое начинание:

а) да;

б) часто думаю, что смогу;

в) да, часто.

6. Испытываете ли Вы желание заняться делом, которое абсолютно не знаете: 

а) да, неизвестное меня привлекает;

б) неизвестное меня не интересует;

в) все зависит от характера этого дела.

7. Вам приходится заниматься незнакомым делом. Испытываете ли Вы желание добиться в нем совершенства:

а) да;

б) удовлетворяюсь тем, чего успел (а) добиться;

в) да, но только если мне это нравится.

8. Если дело, которое Вы не знаете, Вам нравится, хотите ли Вы знать о нем все:

а) да;

б) нет, хочу научиться только самому необходимому;

в) нет, хочу удовлетворить только свое любопытство.

9. Когда Вы терпите неудачу, то:

а) какое-то время упорствую вопреки здравому смыслу;

б) махну рукой на эту затею, так как понимаю, что она нереальна; 

в) продолжаю делать свое дело, даже когда становится очевидно, что препятствия непреодолимы.

10. Профессию следует выбирать, исходя из:

а) своих возможностей, дальнейших перспектив для себя;

б) стабильности, значимости, нужной и профессии, потребности в ней;

в) преимуществ, которые она обеспечит.

11. Путешествуя, могли бы Вы легко ориентироваться на маршруте, по которому уже прошли:

а) да; 

б) нет, боюсь сбиться с пути;

в) да, но только там, где местность мне понравилась и запомнилась.

12. Сразу же после беседы сможете ли Вы вспомнить все, что говорилось:

а) да, без труда;

б) всего вспомнить не могу;

в) запомню только то, что меня интересует.

13. Когда Вы слышите слово на незнакомом языке, то можете повторить его по слогам без ошибки, даже не зная его значения:

а) да, без затруднений;

б) да, если это слово легко запомнить;

в) повторю, по не совсем правильно.

14. В свободное время Вы предпочитаете:

а) оставаться наедине, поразмыслить;

б) находиться в компании;

в) безразлично, буду ли я один(одна) в компании.

15. Вы занимаетесь каким-то делом. Решаете прекратить это занятие только когда:

а) дело закончено и кажется Вам отлично выполненным;

б) более-менее доволен (а);

в) не все удалось сделать.

16. Когда Вы одни (одна): 

а) люблю мечтать о каких-то даже, может быть, абстрактных вещах; 

б) любой ценой пытаюсь найти себе занятие; 

в) иногда люблю помечтать, по о вещах, которые связаны с моей работой.

17. Когда какая-то идея захватывает Вас, то Вы станете думать о ней:

а) независимо от того, где и с кем нахожусь;

б) могу делать это только наедине;

в) только там, где будет не слишком шумно.

18. Когда Вы отстаиваете какую-то идею:

а) могу отказаться от нее, выслушав убедительные аргументы оппонентов;

б) останусь при своем мнении, какие бы аргументы пи выслушал (а):

в) изменю свое мнение, если сопротивление окажется слишком сильным.

Приложение 5
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Изучение удовлетворённости педагогов жизнедеятельностью в училище

Цель: определить степень удовлетворённости ИПР жизнедеятельностью в коллективе и своим положением в нём.

Ход тестирования.

Предлагается прочитать включённые в тест утверждения и с помощью шкалы оценок выразить степень своего согласия с ними. Для этого следует поставить напротив каждого утверждения одну из пяти цифр, которые означают ответ, соответствующей вашей точки зрения.

Цифры означают следующие ответы: 

4 – совершенно согласен;

3 – согласен;

2 – трудно сказать;

1 – не согласен;

0 – совершенно не согласен.

1. Я удовлетворен (а) своей учебной нагрузкой – 

2. Меня устраивает составленное расписание уроков – 

3. Моё рабочее время благодаря собственным усилиям и действиям администрации тратится рационально –

4. Меня устраивает работа методического объединения и моё участие в ней – 

5. У меня существует реальная возможность повышать своё профессиональное мастерство, проявлять творчество и способности – 

6. Я испытываю потребность в профессиональном и личностном росте и стараюсь её реализовать –

7. Мои достижения и успехи замечаются администрацией и педагогами –

8. Мне нравиться, что в училище идёт научно-методический поиск – 

9. У меня сложились с коллегами неконфликтные отношения –

10. Я ощущаю в работе поддержку своих коллег – 

11. Мне кажется, что в училище справедливо оценивают результаты моей работы – 

12. Я комфортно себя чувствую в среде учащихся –

13. Я удовлетворен (а) отношением учащихся ко мне и к моему предмету (профессии) – 

14. В большинстве случаев я испытываю чувство взаимопонимания в контактах с родителями учащихся –

15. Мне кажется, что родители поддерживают и разделяют мои педагогические требования –

16. Мне нравиться моё кабинет, оборудование и условия работы в нём –

17. Меня устраивает сложившийся нравственно-психологический климат в училище –

18. На мой взгляд, созданная в нашем училище система научно-методического обеспечения способствует повышению моего профессионального мастерства –

19. Я доволен (а) размером заработной платы и своевременностью её выплаты – 

Показателем удовлетворённостью жизни в училище (У) является частное, полученное от деления общей суммы баллов всех ответов педагогов на общее количество ответов. Принято считать, что если коэффициент У = или больше 3 ,то можно констатировать высокий уровень удовлетворённости; если = 2, то это свидетельствует и средней степени удовлетворённости; если меньше 2, то можно предположить, что существует низкая степень удовлетворённости педагогов в коллективе и своим положением в нём.

Кроме общей удовлетворённости жизнедеятельностью, можно определить, насколько удовлетворёны педагоги такими аспектами жизни, как:

· Организация труда – 1-4;

· Возможность проявления и реализации профессиональных и других личностных качеств педагога – 5-8;

· Отношения с коллегами и администрацией – 9-11;

· Отношения с учащимися и их родителями – 12-15;

· Обеспечение деятельности педагога – 16-19.

Вычисляется также как и общая удовлетворённость.

ТЕСТ

     Предлагается прочитать включённые в тест утверждения и с помощью шкалы оценок выразить степень своего согласия с ними. Для этого следует поставить напротив каждого утверждения одну из пяти цифр, которые означают ответ, соответствующей вашей точки зрения. Цифры означают следующие ответы: 4 – совершенно согласен;

                                    3 – согласен;

                                    2 – трудно сказать;

                                    1 – не согласен;

                                    0 – совершенно не согласен.

20. Я удовлетворен(а) своей учебной нагрузкой – 

21. Меня устраивает составленное расписание уроков – 

22. Моё рабочее время благодаря собственным усилиям и действиям администрации тратится рационально –

23. Меня устраивает работа методического объединения и моё участие в ней – 

24. У меня существует реальная возможность повышать своё профессиональное мастерство, проявлять творчество и способности – 

25. Я испытываю потребность в профессиональном и личностном росте и стараюсь её реализовать –

26. Мои достижения и успехи замечаются администрацией и педагогами –

27. Мне нравиться, что в училище идёт научно-методический поиск – 

28. У меня сложились с коллегами неконфликтные отношения –

29. Я ощущаю в работе поддержку своих коллег – 

30. Мне кажется, что в училище справедливо оценивают результаты моей работы – 

31. Я комфортно себя чувствую в среде учащихся –

32. Я удовлетворен (а) отношением учащихся ко мне и к моему предмету (профессии) – 

33. В большинстве случаев я испытываю чувство взаимопонимания в контактах с родителями учащихся –

34. Мне кажется, что родители поддерживают и разделяют мои педагогические требования –

35. Мне нравиться моё кабинет, оборудование и условия работы в нём –

36. Меня устраивает сложившийся нравственно-психологический климат в училище –

37. На мой взгляд, созданная в нашем училище система научно-методического обеспечения способствует повышению моего профессионального мастерства –

38. Я доволен (а) размером заработной платы и своевременностью её выплаты – 

Приложение 6

ОТЧЕТ О  МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЕ

 мастера производственного обучения за 3 года 2004-2007 уч. г.

________________________________________________________________________

Фамилия , имя, отчество

Квалификационная категория, разряд  ___________________________________________________

Специальность (профессия)                   ____________________________________________

Индивидуальная методическая тема ________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Проведение открытых уроков п/о, т/о, внеклассных мероприятий за 3 года: ____________________

 тема  урока,  дата проведения _________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Перечень разработок по методической теме «использование новых активных форм и методов в учебно-воспитательном процессе» за 3 года: ______________________________________________         _____________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Перечень разработок  по индивидуальной методической теме за 3 года: 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Проведение олимпиад, конкурсов, конкурсов профмастерства, декад _________________________

_____________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Участие в городских, областных, региональных, российских конкурсах, викторинах, олимпиадах за 3 года _____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Учебники, метод. пособия, имеющиеся в мастерских  ______________________________________

(автор, название, год выпуска)  ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

По какой индивидуальной методической теме вы бы хотели работать следующие 3 года: ________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Приобретение учебников, уч. пособий за 3 года (2004-2007 г.)________________________________

_____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Факультатив, кружки _______________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Какие новшества вы внесли в учебно-воспитательный процесс за последние 3 года: _____________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Предложения по организации методической работы (методических объединений) ПУ № 7: _____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Кого бы вы хотели видеть в качестве председателя МО_____________________________________

Замечания по организации методической службы ПУ № 7: 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата:                                                                                     Подпись:

Есть презентацияНачало формы

Конец формы




ПРИМЕНЕНИЕ АКТИВНЫХ МЕТОДОВ РАБОТЫ НА УРОКАХ В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ
Стремительно развивающиеся изменения в обществе и экономике требуют сегодня от человека умения быстро адаптироваться к новым условиям, находить оптимальные решения сложных вопросов, проявляя гибкость и творчество, не теряться в ситуации неопределенности, уметь налаживать эффективные коммуникации с разными людьми и при этом оставаться нравственным. Главная задача современной школы - это раскрытие способностей каждого ученика, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире [1].  Школа должна    подготовить выпускника, обладающего необходимым набором современных знаний,  умений и качеств, позволяющих ему уверенно чувствовать себя в самостоятельной жизни. 
 Традиционное репродуктивное обучение, пассивная подчиненная роль ученика не могут решить такие задачи. Для их решения требуются новые педагогические технологии, эффективные формы организации образовательного процесса, активные методы  обучения.
Активные    методы обучения   – это система методов, обеспечивающих активность и разнообразие мыслительной и практической деятельности учащихся в процессе  освоения учебного материала. 
  Активные методы обучения подразделяются на методы начала урока, выяснения целей, ожиданий, опасений, презентации учебного материала, организации самостоятельной работы, релаксации, подведения итогов. Каждый из этих методов позволяет эффективно решать конкретные задачи того или иного этапа урока.

  О некоторых  из методов, применяемых в моей практике, говорится в данной статье.

 Динамично помогают начать урок такие методы, как «Галерея портретов», «Улыбнемся друг другу», «Поздоровайся локтями». Дети, выполняя задание, должны коснуться, улыбнуться, назвать имена как можно большего количества одноклассников. Такие  забавные игры позволяют весело начать урок,    размяться перед более серьезными упражнениями, способствует    установлению контакта между учениками в течение нескольких минут.

 Очень важным для учителя является включение в урок активных методов выяснения целей, ожиданий, опасений. Такие методы, как «Дерево ожиданий», «Поляна снежинок», «Разноцветные листы», «Фруктовый сад», позволяют учителю лучше понять класс и каждого ученика, а полученные материалы в дальнейшем использовать для осуществления личностно-ориентированного подхода к обучающимся. Методы заключаются в следующем. Учащимся раздаются заранее вырезанные из бумаги снежинки, яблоки, лимоны, разноцветные листы и предлагается попробовать   более четко определить, что они ожидают (хотели бы получить)  от  сегодняшнего урока, обучения в целом и чего опасаются, записав и прикрепив на определенную поляну, дерево и т.д. После выполнения систематизируются сформулированные цели, пожелания, опасения и подводятся итоги.

 В процессе урока учителю регулярно приходится сообщать новый материал обучающимся. Такие    методы презентации учебного материала, как «Инфо-угадайка», «Кластер», «Мозговой штурм» позволяют сориентировать обучающихся в теме, представить им основные направления движения для дальнейшей самостоятельной работы   с новым материалом. На доске записана тема урока. Остальное пространство доски разделено на секторы, пронумерованные,  но пока не заполненные. Ученикам предлагается обдумать, о каких аспектах темы далее пойдет речь. По ходу работы с темой дети выделяют ключевые моменты и вписывают в секторы. Постепенно исчезают «белые пятна»; отчетливое разделение общего потока полученной информации  способствует лучшему восприятию материала. После презентации возможно проведение краткого обсуждения по теме и, при наличии вопросов у детей,  учитель дает ответы на них. 
 При организации    самостоятельной работы над новой темой важно, чтобы учащимся было интересно проработать новый материал. Как же это можно сделать?! Конечно, при помощи активных методов!   Для работы    над темой урока используются для групп сменного или постоянного состава методы «Ульи», «Визитные   карточки». Для  проведения дискуссии  и принятия решений – методы «Cветофор», «На линии огня». Для представления материала самостоятельной работы детей очень интересны такие методы, как «Инфо-карусель», «Автобусная остановка», «Творческая мастерская». 
 Метод «Творческая мастерская» с большим успехом применяется мною на обобщающих уроках литературного чтения и окружающего мира. К уроку дети готовят рисунки, иллюстрации на заданную тему, пишут сочинения, стихи, рассказы, подбирают пословицы, на уроках труда изготавливают блокноты, книги необычных форм. Дается задание разделиться на группы, создать и презентовать групповой проект на заданную тему. Предварительно необходимо составить план размещения принесенного на урок материала, оформления титульного листа. На работу отводится 20 – 25 минут. По истечении этого времени каждая группа или ее представитель должны презентовать свой проект.  В ходе практической деятельности учеников учебный кабинет превращается в настоящую творческую мастерскую. В конце урока появляются замечательные творения. Каждое решение уникально, выразительно. Научиться дружно работать в группах, прислушиваться к мнению товарищей, коллективно создавать замечательные работы (картины, газеты, книги) из собранных вместе материалов - главная цель этого урока.
Не стоит забывать о восстанавливающей силе релаксации на уроке. Ведь иногда нескольких минут достаточно, чтобы встряхнуться, весело и активно расслабиться, восстановить энергию. Активные методы - «физминутки» «Земля, воздух, огонь и вода», «Зайчики» и многие другие позволят сделать это, не выходя из класса.

Если учитель сам принимает участие в этом    упражнении, помимо пользы для себя, он поможет также и неуверенным и стеснительным ученикам активнее участвовать в упражнении.    

Завершить урок, внеклассное мероприятие можно, применив такие методы, как «Ромашка», «Мухомор», «Мудрый совет», «Итоговый круг». Дети отрывают лепестки ромашки, по кругу передают разноцветные листы и т.д. и отвечают на главные вопросы, относящиеся к теме урока, мероприятия, записанные на обратной стороне. Эти методы помогают эффективно, грамотно и интересно подвести итоги урока. Для учителя этот этап очень важен, поскольку позволяет выяснить, что ребята усвоили хорошо, а на что необходимо  обратить внимание на следующем уроке. Кроме того, обратная связь от  учеников позволяет учителю скорректировать урок на будущее. 

Уроки с использованием активных методов обучения интересны не только для учащихся, но и для учителей. Но бессистемное, непродуманное их использование не дает хороших результатов. Поэтому очень важно активно разрабатывать и внедрять в урок свои авторские игровые методы в соответствии с индивидуальными особенностями своего класса.      

 Таким образом, использование активных методов обучения позволяет    обеспечить эффективную организацию и последовательное осуществление    игрового образовательного процесса для достижения высокой    заинтересованности и вовлеченности обучающихся в учебную, проектную, исследовательскую деятельность; формирования качеств личности, нравственных установок, ценностных ориентиров,  соответствующих ожиданиям и потребностям обучающихся, родителей, общества.   
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