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[T0JIOKEHNE
0 MEpONPHSTHSIX 10 NPEO0ICHHIO 0TCTABAHHI
NpH pean3aiy paGoynx NporpaMy 1o yueGHbIM npeaveram (Kypeam)

1, O0mue no104eHH
1.1, Hacrosfulee moI0XKeHHe pErNavMeHTHPYET [OPAIOK  [POBEACHMS  MEPONPHATHH M0
TPEOIONEHHIO OTCTABAHKIA IPOTPAMMHOT0 MaTepuana Npy pealn3aliy pabounx Nporpamm yueOHbIx
TpeaMeToB (KypcoB) B obpasoBarelsHOH oprasusauuu (fanee - OO), onpefenser Lelb, 3a7aun,
obecrigunBalolne  MOJHOTY  BbINOAHEHWs  pabouux  nporpamm, —pacnpejenexve  QyHKLM
(HOHHOMO‘{HI;'I) M OTBETCTBCHHOCTH MEKIY HEIOCPCIACTBCHHBIMH HCIIOTHUTCIIAMH.
1.2, Ilonoxenue paspaboraHo: 2
1.2.1. B cooTBeTCTBHH IPaBOBBIMHE HOPMATHBHBIMH aKTaMH (DeepaIbHOTO YPOBHS:
- OepepansubiM 3akoHoM PO ot 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit
Oenepauuny, c1.28, 1.7,
- pukasom Muno6prayku Poccun ot 30.08.2013 No 1015 « O yTBepicaenun nops/ika oprasusainm
W OCYWIECTBICHUS — 0Opa3oBaTe/bHOH  JEATENBHOCTH [0 OCHOBHBIM  00LIEOOPA30BATENLHBIM
nporpaMmanm - 06pa3oBaTeIbHbIM IPOrPAMMAM HAUYAIBHOTO OOLIETO, OCHOBHOIO OOLIEro, CpeHero
o6mero oGpasosanusy, pasnen I, m,10;
- TlocTarOBNERHS [MABHOTO rocyaapcTBeHHoro Bpaua Poccuiickoi ®enepanun ot 29.12.2010 Ne 189
«06 yreepxnenun CanllnH 2.4.2.2821-10 «Canurapno-snuievuonornyeckue Tpebosanus K
yCTOBUAM U OpraHu3aumu o0yuenus B 00ueodpasoBaTebHbX yuperaennaxm, i X, m. 10.5:
- npukasom MunoGprayku Pd or 17.12.2010 Ne 1897 «06 yupexnennu QeaepansHoro
rOCYapCTBEHHOTO CTAaHAapTa OCHOBHOIO 0011ero 00pasoBatus»;
- npukasoM MuroOprayki Poccnu or 17.05.2012 Ne 413 «O6 yupeniennn Qeneparbioro
rOCYXapCTBEHHOTO CTAHAAPTA CPEAHEro (MOHOro) odwero ofpasoanisy» (pH PeaTH3aLuK) i Jp.
1.3. TlonoxeHne HATIPABIEHO HA OPTAHU3ALMIO QBOEBPEMEHHOTO KOHTPOIS, KOPPEKTHPOBKY paboumx
TpOrpaMM H pa3paboTKy MEPONPHATHH, 00SCTIEUHBAIOLIMX OHOTY BBINOIHEHN!S IPOrPaMM YUeOHBIX
MPEAMETOB, KypCOB, AMCIWMIUTHH (MOAYJeif), HHbIX KOMIOHEHTOB, ONpEelsiOUiX PEKOMEHTYeMbli
00BEM U COIEPIKAHHME ONPEACJEHHOrO YPOBHA M (M) OMPEAENEHHOA HAMPABICHHOCTH U C Y4ETOM
COOTBETCTBYIOLUKMX NPOTPAMM.

3aa4amMurIIo OMpe/IeNeHHIO OTCTABAHUS POrPAMMHOTO MaTepHala AB/ISIOTCS:

- OCYLIECTBIEHHE cucTematnyeckoro cOopa uHHQOpMALMM (NMEPBHUHBIX JAHHBIX) O MOHOMH
peaTH3auK 00Pa3oBATENLHBIX TIPOrPaMM B COOTBETCTBHH C YUeOHBIM I11aHOM H rpa@uKoM y4eOHOro
mpoLecca;
- KOppeKTHPOBKa pabouuX MPOTPamMM, BHECEHHE H3MEHEHHI K JOMOTHEHHH B COACPAKATSIBHYIO HacTb;
- pa3paboTKa MIaHa MEPONPHUSATUI 110 IPEO0ICHHID OTCTABAHIH,



                      2.Мониторинг программ учебных дисциплин (курсов, модулей)
2.1. Администрация МАОУ «Ачирская СОШ» осуществляет систематический контроль за выполнением учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ, их практической части, соответствием записей, внесённым в классный журнал, содержанию рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четыре раза в год) в соответствии с планом внутришкольного контроля ОО.

2.2. По итогам проверки реализации рабочих программ директором (заместителем директора)  составляется Сводная таблица «Выполнение рабочих программ», в которую вносится информация о количестве планируемых и фактически проведённых уроков, причине невыполнения рабочей программы, запланированных компенсирующих мероприятиях (Приложение 1).

2.3. Итоги проверки рабочих программ подводятся на совещании при директоре и отражаются в приказе по ОО.

                     3.Порядок корректировки рабочих программ учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей)
1.1. Согласно должностной инструкции, составленной на основе требований Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), учреждённого Приказом Министерства здравоохранения и социального развития (от 26.08.2010 № 761н), учитель несёт ответственность за реализацию рабочей программы в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком ОО.

1.2. В случае необходимости корректировки рабочих программ из-за выполнения учебного плана в неполном объёме (карантин, природные факторы, болезнь учителей и т.д.) директор ОО на основании объяснительных записок учителей-предметников издаёт приказ о корректировке рабочей программы.

1.3. Корректировка может быть осуществлена путём использования резервных часов, слияния близких по содержанию уроков, вывод (в старших классах) части учебного материала на самостоятельное изучение по теме.

1.4. В ходе реализации учебной программы учитель осуществляет её корректировку, о чём своевременно вносит информацию в Таблицу «Корректировка рабочей программы» (Приложение 2).
1.5. Корректировка рабочих программ проводится один раз в полугодие по итогам проводимого мониторинга выполнения учебных программ («отставание» по предмету в 1-й четверти ликвидируется во 2-й четверти). Не позднее, чем за месяц до окончания учебного года проводится итоговый мониторинг выполнения учебных программ. По итогам мониторинга проводится окончательная корректировка учебных программ.

1.6. При коррекции рабочей программы следует изменять количество часов, отводимых на изучение раздела (курса). Не допускается уменьшение объёма часов за счёт полного исключения раздела из программы. Корректировка рабочей программы должна обеспечить прохождение учебной программы и выполнение её практической части в полном объёме.

                    4.Разработка плана мероприятий по преодолению отставаний

1.7. С целью ликвидации отставания программного материала и выполнения в полном объёме теоретической и практической части учебных программ разрабатывается план мероприятий с возможностью использования:

- резервных часов, предусмотренных для повторения и обобщения программного материала,

- организации блочной и модульной подачи учебного курса по предметам;

- самостоятельной работы для изучения отдельных тем;
- школьного сайта для реализации дистанционного обучения, использования электронных образовательных технологий;

- спецкурсов, факультативов, кружковой работы и других видов дополнительного образования.
                    5.Заключительные положения
1.8. Настоящее Положение утверждается приказом руководителя ОО и вступает в силу с момента утверждения его руководителем ОО. Изменения, вносимые в Положение, вступают в силу в том же порядке.
1.9. После утверждения Положения или изменений, вносимых в него, текст Положения публикуется в локальной сети Интернет на сайте ОО. Работники ОО знакомятся с Положением под подпись.
1.10. Положение действует до принятия нового локального акта, регулирующего вопросы преодоления отставания программного материала при реализации рабочих программ учебных предметов (курсов).
Приложение 1

Сводная таблица «Выполнение рабочих программ»
Дата проверки «___» ___________ 20___г.
Класс___________
	Предмет
	Количество часов по плану
	Фактичес-кое количество часов

	Отстава-

ние
	Причины отставания
	Компенсирующие мероприятия

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение 2

Таблица «Корректировка рабочей программы»
Учителя____________________________________________



Предмет, ф.и.о.
	Класс
	Название раздела, темы
	Дата проведения по плану
	Причина корректировки
	Корректирующие мероприятия
	Дата проведения по факту

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


